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INTRODUCCION

Este ensayo procura dar lineamientos bdsicos a las instituciones adventistas de nivel medio,
a fin de que puedan elaborar un proyecto educativo que, basado en la filosofia de la educacién
cristiana permita a cada miembro de la comunidad educativa integrar plenamente la fe a la
ensefianza/aprendizaje.

El proyecto priorizard la necesidad de asistir a cada estudiante en el logro de un intimo
conocimiento del cardcter de Dios, establecer una intima relacién personal con El, aceptar y seguir
el plan de Dios para su vida.

Se hace necesario reordenar las prioridades, los objetivos institucionales y las metodologias.
Como punto de partida presentamos el marco doctrinal, basado en los principios, metas y objetivos
denominacionales. Continuaremos con el ideario pedagégico que explicitard la misién de la
institucion y luego veremos sucesivamente: Definicion institucional y estilo de formacién que
incluird el perfil del alumno y perfil del personal. Luego se verdn los objetivos generales, los
institucionales, los objetivos especificos para el afio nivel docente y los objetivos especificos para
el afio nivel alumno. Para facilitar la implementacidn articularemos cada una de las dreas con la
inmediata anterior dando asf coherencia y unidad al proyecto. Concluiremos con orientaciones para
que desde el Departamento de Materias Afines se instrumenten los objetivos a nivel aula.

Agradecemos a Dios por habernos permitido participar en el Seminario sobre Integracién
Fe y Ensefianza, auspiciado por el Instituto de Educacidn Cristiana, y valoramos las recomendacio-
nes recibidas asf como las experiencias de otras instituciones.

Destacamos la responsabilidad de cada miembro de la comunidad educativa a fin de que
nuestros colegios eduquen para que los alumnos acepten a Cristo como unico y suficiente Salvador.
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Comenzamos con la enunciacion del marco doctrinal, necesario junto con los principios inspiradores
para la elaboracién posterior del estilo de formacién.

PRINCIPIOS DENOMINACIONALES

Un Dios de amor cre6 y sostiene el universo entero y sus leyes. Las
leyes que gobiernan el universo, son una transcripcién de su cardcter.

El hombre fue creado a la imagen de Dios con capacidades fisicas,
mentales, espirituales y sociales que le permiten disfrutar integralmente
del trabajo, del descubrimiento continuo, de la adoracién respetuosa y
de la relacién de amor con Dios y sus semejantes.

Existe un gran conflicto universal entre Cristo y Satands.

El pecado es la transgresién de la ley de Dios y su resultado es la
ruina.

Dios contimia expresando su amor por el hombre a través de su Hijo,
quien provee redencion a través de su vida de servicio y su muerte en
la cruz.

La verdadera educacién es el resultado de la restauracion del hombre
pecador cuando €l escoge cooperar con el poder de Cristo y comuni-
carse con Dios.

Dios ha comunicado su naturaleza, propdsitos y planes a través de la
revelacién divina y este conocimiento nunca se ha derivado por la razén
humana solamente.

La educacién contimia a través de todo el periodo de existencia posible
al hombre. 1

METAS GENERALES DENOMINACIONALES

A través de la educacion Adventista del Séptimo Dia, el estudiante:

1.

Aprende a conocer a_Dios y su cardcter a través del estudio de la
Biblia, auxiliado por el estudio de la naturaleza y los escritos de Elena
G. de White.

ARTICULA CON

META

L3

8,9,16,17,18

10,11,12,13,14,15

OBJETIVOS
DENOMINACIO-
NALES



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Desarrolla un amor personal y una relacién de fe con Jesucristo.

Desarrolla respeto y reverencia hacia Dios.

Reconoce y aprecia la obra del Espiritu Santo y el ministerio de los
dngeles.

Aprende a comunicarse con Dios, a reconocer su gufa providencial y
a cooperar con su poder para resistir a Satands y vivir una vida
santificada.

Reconoce su valor como miembro de la familia de Dios y activamente
participa en ese compaiierismo.

Desarrolla un cardcter cristiano, lo cual es la dnica posesién que se
lleva a Ia eternidad.

Aprende de sus maestros quienes son ejemplos del cardcter cristiano y
quienes son los compaiieros de los estudiantes, mientras trabajan,
estudian y se recrean.

Aprende en una atmdsfera escolar donde las virtudes cristianas son
valiosas, y aceptadas.

Adquiere las habilidades académicas bdsicas y un adecuado conoci-
miento necesario para la vida.

Desarrolla un nivel elevado de pensamiento y de hacer decisiones.

Aprende las leyes fisicas, mentales y espirituales de su ser y alcanza
una prdctica equilibrada de sus principios.

Desarrolla cualidades de apreciacion estética.

Adguiere las habilidades necesarias para un oficio de la vida y
desarrolla una apreciaci6n por el valor y la dignidad del trabajo.

Entiende y acepta su responsabilidad social y el plan de Dios para su
vida relacionada con el hogar, la comunidad, la naci6én, el mundo y el
universo.

Desarrolla sus habilidades y coopera con otros en su servicio desintere-
sado a la humanidad.

Desarrolla cualidades de tolerancia y cortesfa.

4,9

5,10
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Acepta un sentido personal de misién, llevando el mensaje al mundo y
prepardndolo para el pronto regreso de Jesiis.2

OBJETIVOS DENOMINACIONALES

Incentivar el desarrollo armonioso de la personalidad de los nifios y
Jj6venes objetivando su formacidn integral, abarcando el aspecto intelec-
tual, espiritual, social y fisico, produciendo de esta manera profesiona-
les debidamente capacitados, hombres y mujeres de bien, y ciudadanos
utiles a la patria, a la familia, a la sociedad y a la Iglesia.

Promover la educacién que desarrolla en los educandos un cardcter que
reciba la aprobacién de Dios.

Velar por la ensefianza de las Sagradas Escrituras en todas las institu-
ciones educativas, siendo ésta la disciplina fundamental del sistema de
educacién adventista.

Velar para que las instituciones educativas inspiren ideales de verdadera
cultura, que habiliten a su poseedor a apreciar lo noble, lo bello, y lo
justo, y a sobreponerse a todo lo impuro e indigno.

Promover la educacion que lleve a los educandos a conocer y cumplir
sus deberes civicos y sociales, inculcdndoles espiritu de comprension,
simpatia, cortesia cristiana, tolerancia y benevolencia con los dems4s.

Velar para que a través de la educacion sean inculcados en los educan-
dos principios de buena salud, incluyendo una clara comprensién de las
normas higiénicas y de la buena alimentacin, asi como el uso del
tiempo libre utilizado en recreacién y ejercicios sanos.

Velar para que se desarrolle en los educandos el concepto de la digni-
dad del trabajo manual, consiguiendo su participacién activa como un
medio de preparacién para los deberes précticos de la vida diaria.

Velar para que el educando sea orientado en el examen de sus activi-
dades y habilidades teniendo en vista llevarlos a una sabia y adecuada
eleccion profesional.

Promover la bisqueda de conocimiento para la formacién de buenos
habitos y el desarrollo de habilidades, aptitudes e ideales en cada edu-
cando, que beneficien, tanto al educando como a la sociedad.

IDEARIOQ
PED 1

3,4

10
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Incentivar a las instituciones educativas a ayudar a los estudiantes a
cumplir sus responsabilidades como miembros del hogar paterno, y a
prepararlos para la oportuna formaci6n de sus propios hogares.3

Luego de este marco doctrinal y previo al proyecto educativo presenta-

mos el Ideario Pedagdgico, sistema coherente de ideas o principios generales
que engendrardn y dirigirdn el Proyecto.

IDEARIO PEDAGOGICO

Concebimos a Dios como la fuente de toda virtud, y creemos en la
necesaria y estrecha relacién del hombre con Dios, a fin de desarrollar
su cardcter a semejanza del de Cristo.

Concebimos al evangelio como las buenas nuevas de salvacién en
Jesucristo, y creemos que el hombre alcanza su plenitud comprome-
tiéndose, aceptdndolo y compartiéndolo en una vida coherente con la fe.

Creemos que la educaci6n y la redencién se unen en su esfuerzo por
llevar al hombre a la plenitud de su ser original, en armoniosa relacién
con Dios. La educaci6n colabora en la formacién integral de la persona
a fin de que ésta pueda hacer la sintesis adecuada entre fe y aprendiza-
je, en un compromiso permanente de su fe.

Concebimos al hombre como ser creado por Dios, abierto a la
trascendencia y susceptible de recibir una educacion integral y
armonica, que permita la restauracién de la imagen de Dios en €l.

Consideramos a los padres como los primeros responsables de la
educacién de sus hijos, responsabilidad que va mds all4 de la eleccién
de un centro educativo, e involucra el compromiso de una labor
conjunta, apoyando y adhiriendo a este proyecto educativo.

Creemos en la necesidad de educar para la integracion familiar y social,
estimulando la responsabilidad del educando para favorecer su relacién
con el medio constructiva y productivamente.

Reconocemos la dignidad y el valor del trabajo fisico, y la necesidad
del desarrollo de habilidades tendientes al ejercicio de ocupaciones
utiles para la vida.

Concebimos al cuerpo como templo del Espiritu Santo, y sostenemos
la necesidad de una educacion que coadyuve a la preservacién de la

PERFIL DE
ALUMNO

la

1.b, 1.f

lc, l.e

1.d

4.a

4.2

2.e
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salud.

9. Concebimos como fundamental el conservar o transformar, acrecentar
y transmitir la cultura universal con sentido critico, afirmando los
valores nacionales permanentes y cristianos.

10.  Procuramos alcanzar la mds alta calidad pedagégica asi como la
profundizacién del mensaje y del testimonio evangelizador.

Luego de la elaboracién del Ideario, el proyecto se definird en la linea
prdctica de estrategias y estructuras organizativas necesarias para formar el tipo
de hombre disefiado por este ideario.

El proyecto educativo constard al menos de cinco dreas o sectores
configurativos: Definicion Institucional, estilo de formacion, estilo de ensefian-
za, estructuras de participacion y proyeccién comunitaria.4

En el ensayo desarrollaremos los dos primeros sectores: Definici6n
institucional y Estilo de Formacién. En el estilo de ensefianza se optard por
el concepto de patrimonio cultural y espiritual especificando los cauces
metodolégicos concretos a aplicarse para su presentacién y transmisién al
alumno. En las estructuras de participacion se sefialardn los caminos que la
institucién elegird para asegurar la médxima y eficiente participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa, y en la proyeccién comunitaria se
determinard el grado de compromiso relacional entre la comunidad educativa
y su entorno social. Estas tres dreas deber4n ser analizadas en cada institucion
conforme a su infraestructura y recursos. Declaramos obvia y necesaria la
interdependencia y solidaridad de los cinco sectores configurativos del Proyecto
a sus efectos prdcticos.

L. DEFINICION INSTITUCIONAL

Define el tipo de colegio que deseamos para transformar la sociedad,
inspirados y orientados por el ideario, una definicién institucional podrfa ser:
Ellnstituto Adventista.......................... ,domiciliadoen...................... -
...., €5 una institucién perteneciente a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
declara por lo tanto su confesionalidad cristiana adventista y se compromete
con la misién evangelizadora de la Iglesia, siendo consciente de la importancia
fundamental de la fe en Dios y el amor al préjimo, para el cumplimiento de
esta mision.

Por lo tanto trabaja por la educacioén integral de la persona, consideran-
do no solamente la vida presente sino teniendo como objetivo final 1a redencién
del ser humano.

3d

2.a,2.c,24d 3.,
3.c,4.b

2.b,3.b, 3.e
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Procura la excelencia académica teniendo en cuenta la Santa Biblia
como fundamento de todo el programa educativo.

Propone un régimen de convivencia basado en los principios de la
educacion permanente, sostenidos por los escritos inspirados, que orientan a
esta Iglesia.

1L ESTIL.O DE FORMACION

Incluye un detallado plan de formacién en donde se indican los
objetivos educativos de forma expresa y concreta, tipo de hombre que
queremos alcanzar, escala de valores, ideales, criterios y concepcién del mundo
y de la vida. Hacemos constar, ademds las actividades extrdulicas que serdn
desarrolladas y su intencionalidad educativa.

El estilo de formacién tiene como fin lograr el siguiente:

A.  Perfil del Alumno
1. Dimensién Espiritual
a. Aprenderd a conocer a Dios y su cardcter a
través del estudio de la Biblia, auxiliado por el
estudio de la naturaleza y otros escritos inspira-
dos.
b. Vivird como hijo de Dios, valorando su Palabra,
teniendo a Cristo como centro de su existencia,
cultivando la oracién y viviendo una vida de ser-

vicio.

C. Descubrird y ejercerd su vocacion segin el plan
de Dios para su vida.

d. Internalizard en su vida los principios eternos de

1a ley de Dios, desarrollando en consecuencia las
virtudes de lealtad, adoraci6n, reverencia, santifi-
cacién, respeto, amor, pureza, honestidad, vera-
cidad y contentamiento, a fin de perfeccionarse
en el amor de Dios, segiin refiere la aplicacién
de Exodo 20: 3-17.

e. Crecerd en responsabilidad de servicio, colabo-
rando en la consolidacién de los valores absolu-
tos y permanentes, asumiendo su protagonismo
como miembro activo de la iglesia.

f. Dard testimonio de su fe de una manera practica
y permanente en el colegio, la iglesia y la comu-
nidad.

2. Dimensi6n intelectual y laboral

PERFIL. DEL
PERSONAL

1,4

1,2

8, 15,12
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El alumno considerado como persona unica,
creado con libre albedrio y abierto a la comuni-
cacién, conocerd y se comprometerd con la rea-
lidad para conservarla, modificarla y/o cambiar-
la, segiin el modelo cristiano.

Investigard con actitud positiva la verdad, apli-
cando los métodos y técnicas adecuados y espe-
cificos de cada disciplina, con creatividad y
espiritu critico.

Valorard los recursos de la tecnologia y se
capacitard para su utilizacion, a fin de mejorar la
calidad de vida de la sociedad, con sentido cri-
tico y cristiano.

Conocerd y utilizar4 la expresién y la comunica-
cién en forma adecuada y constructiva, conside-
rando al didlogo como fundamental para el
reconocimiento de la dignidad humana y el
testimonio de la verdad.

Valorar4 el trabajo manual como medio estableci-
do por Dios y una bendici6n para la transforma-
cion del mundo, la dignificacién del hombre y la
realizaci6n personal.

3. Dimensién bio-psiquica

a.

b.

Adquirir4 una libertad responsable y la capacidad
de tomar decisiones coherentes.

Poseerd equilibrio emocional y desarrollard la ca-
pacidad de reflexién y el juicio critico, la capaci-
dad creadora y la responsabilidad en su accionar,
considerando a la verdad como valor preponde-
rante.

Se formard ética y cientificamente para el ejerci-
cio adecuado de su futura vocacién y profesion.
Tendrd cuidado de su salud, desarrollard buenos
hdbitos, amard la vida, respetard su cuerpo y
ejercitard sus capacidades a través de actividades
recreativas y expresivas.

Iniciard exitosamente estudios superiores en las
carreras a que pueda ingresar, con el titulo otor-
gado por la institucion.

4. Dimensién social

a.

b.

Cumplird sus responsabilidades como miembro
de un hogar cristiano y se preparar4 para la for-
macién de su propio hogar.

Reconocerd, valorard y respetard a las culturas

12

11

14

10, 11, 13
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diferentes a la propia, tomard mayor conciencia
de los valores nacionales permanentes y contri-
buird a su enriquecimiento histérico y cultural.

Desde su ingreso a la institucién y hasta finalizar sus estudios,
el alumno ird incorporando los valores cristianos a través de su parti-
cipacién activa en las diferentes 4reas de actividades, en un continuo
desarrollo integral y logrando la sintesis adecuada entre la fe y los

aprendizajes.

B. Perfil del Personal

Como medio para el logro de este perfil del alumno, el estilo de
formacién del Instituto necesitard un perfil del personal docente,
administrativo y de servicios varios como el que se propone a continua-

cion:
1.

10.
11.

Se sentird llamado por Dios para esa tarea y tendrd una
sé6lida formacién y vivencia espiritual, sostenida por la
oracion, el estudio de la Biblia y los escritos inspirados.
Desarrollard una fe viviente a través de una relacion per-
manente con Dios, compartiendo las buenas nuevas de
salvaci6n e inspirando en los estudiantes los principios
de la verdad, y estableciendo como aspiracién primordial
el amor a Jesis y la vida eterna.

Entenderd que las metodologias y conocimientos deben
corresponder al testimonio de vida a través de la calidad
académica, integrada en una vision cristiana del mundo
y de la vida y procurando que el alumno logre la
integracion entre la fe y los aprendizajes.

Serd modelo de integridad y pureza en lenguaje y
accion.

Mantendrd una Optima salud para llevar a cabo res-
ponsabilidades. Promover4 la salud en los estudiantes y
trabajard por la prevencion.

Promoverd el trabajo itil, la recreacién y las expe-
riencias misioneras y espirituales a través de su parti-
cipacién en las actividades con los estudiantes.

Poseerd una sélida preparacién académica y actitud de
constante actualizacion.

Considerar4 el valor y la singularidad de los estudiantes
al planear actividades de enseiianza.

Reconocerd la necesidad del aprendizaje en todos los
niveles, y estimulard la capacidad creadora en la resolu-
cién de problemas.

Simpatizar4 con los deseos educativos del hogar.
Reconocerd a los estudiantes como seres personales y

10

OBJETIVOS
GENERALES

3,4,6, 11

2,5

14

15
7,9

13
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perfectibles, y que la necesidad de disciplinar no es
necesariamente una indicacion de fracaso del docente o
de los padres.

12. Reconocerd las diferencias individuales segiin las carac-
teristicas evolutivas y las circunstancias, al tratar toda
problemdtica de los estudiantes.

13. Comprenderd que los asuntos de diferencias entre el
colegio y el hogar se resuelven mejor a través de las
relaciones personales.

14.  Evaluard continuamente los resultados de su labor
educativa, compardndolos con los objetivos.

15. Confiard en el recto juicio de sus colegas, aceptando
reflexivamente la critica fundada y las sugerencias como
medio de ajuste eficaz de su tarea.

Luego de lo expuesto, estamos en condiciones de elaborar los Objetivos
Generales Institucionales

OBJETIVOS GENERALES

1. Cultivar la actitud de respeto y adoracion a Dios, reconociéndolo como
autor, sustentador y redentor de nuestra vida.

2. Comprender que la educacién contribuye a la restauracion de la imagen
de Dios en el hombre.

3. Evangelizar para el logro de un encuentro efectivo con la fe cristiana
adventista.
4, Valorar el beneficio espiritual de los principios cristianos sostenidos por

las Sagradas Escrituras y evidenciarlos mediante una vida de amor,
respeto y servicio hacia Dios Creador, y hacia el préjimo.

5. Favorecer la formacion integral del alumno, atendiendo a su desarrollo
espiritual, intelectual, afectivo, fisico, social y estético, por medio de
actividades que satisfagan sus intereses, y estimulen el didlogo sereno,
confiado y alegre.

6. Considerar a Jesiis como modelo y promover un espiritu auténticamente
solidario que lo convierta en un misionero.

7. Proporcionar una sélida formacién académica que capacite para
desempeiiarse con sentido critico, solidez y desde una perspectiva

11

12

13

12

13

2,24,25

2,24,25

7, 11

25
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11.

12.

13.

14.

15.
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cristiana, en el medio social y cultural en que actie evidenciando que
se ha logrado la integracién entre fe y ensefianza-aprendizaje.

Capacitar para la comprensién de nuestro tiempo, orientando su
perspectiva futura hacia un sentido de vida en el cual el conocimiento
propio y el de la realidad histdrica, cultural y social que lo circunda,
pueda ser modificado a la luz de la Palabra de Dios.

Promover la reflexion e investigacién cientifica y humanistica en todos
los niveles, como metodologia para comprender la realidad, capacitando
para el aprendizaje permanente y aut6nomo.

Estimular la creacién de una auténtica comunidad escolar cristiana,
aceptando el pluralismo y considerando como importantes a quienes
conviven en el mismo lugar, procurando el respeto y el enriquecimiento
mutuo.

Favorecer una vida de devoci6n y reflexion y participar activamente en
las diferentes actividades del drea espiritual.

Establecer principios de respeto a la patria, sus simbolos, sus autorida-
des; a la sociedad, la familia, la naturaleza, el trabajo y las actividades
fisicas y/o estéticas, conforme a lo indicado por la Palabra de Dios.

Estimular, capacitar y orientar al alumno para que descubra, conozca
y acepte sus capacidades y limitaciones.

Promover principios de salud y temperancia.

Considerar al trabajo como una virtud divina y una bendici6n para el
hombre.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL ANO

A _NIVEL DOCENTE

Dar el ejemplo en su culto personal, familiar y de docentes, ademds de
la asistencia a las reuniones de oracion y cultos en general.

Trabajar por los alumnos ensefidndoles la Palabra de Dios, y buscando
su conversion a Cristo.

Practicar la integracién de la fe con la ensefianza en todas las activida-

12

26

12, 13, 14

22,23

10

12

16

15

8,9

5,6

OB. ESPE
N. ALUMNO
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12.

13.
14.
15.

16.
17.-
18.
19.

20.
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des.

Hacer que el alumno se sienta hijo de Dios y comprenda el valor que
esto tiene para Dios. Respetar a los alumnos como personas.

Concientizar a los alumnos sobre el valor del trabajo iitil y ensefiarles
a realizarlo.

Realizar planes de trabajo conjunto con los alumnos, estimulando,
orientando y controlando de tal modo que trabajen sin su intervencién,
cuando el proceso mismo lo permita.

Ayudar a hacer respetar los horarios de trabajo, de estudio, de recrea-
cién, de comidas, vida devocional, etc.

Educar el gusto por comidas sanas y nutritivas.

Concientizar y velar por la higiene, descanso y orden.
Establecer principios claros y firmes, unidos a la comprensién.
Fomentar la buena lectura y la buena muisica.

Plantear problemas y situaciones que permitan desarrollar el pensamien-
to critico.

Favorecer la creatividad del alumno.
Adaptar el programa de estudios a la filosofia sostenida por el instituto.
Conocer los gustos, valores y circunstancias familiares de sus alumnos.

Desarrollar una actitud abierta y respetuosa a través de su capacidad
para escuchar y aceptar.

Reconocer sus propias limitaciones y posibilidades en relacién con sus
alumnos.

Favorecer la comunicacion informal con sus alumnos al margen de las
actividades organizadas, para conocer sus problemas ¢ inquietudes.

Dar participacién a sus alumnos en la elaboracién de normas por las
que se rige la convivencia del grupo.

Recurrir con frecuencia a voluntarios 0 monitores en la distribucién de
tareas y responsabilidades, favoreciendo liderazgos.

13

10
11

12
13
14

15

16

17

18

19

20
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22.

23.

24

25.

26.
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Incentivar actitudes positivas hacia los demds por parte de sus alumnos,
y mutua aceptacion entre ellos.

Capacitar a los alumnos para que logren respuestas personales, criticas
y comprometidas.

Orientar a los alumnos con dificultades en el aprendizaje y analizar las
posibles acciones a instrumentar en cada caso o las derivaciones para
una atencién mds especializada.

Participar en los grupos de servicio misionero organizados por el
colegio, preparando e integrando a los alumnos, para el trabajo interno
y/o externo.

Promover las vocaciones misioneras, y el espiritu de preparacion para
el servicio en las diferentes dreas de la iglesia.

Incentivar el respeto por los valores nacionales permanentes, los

simbolos, autoridades y miembros de la comunidad, segin del plan de
Dios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL ANO
A NIVEL ALUMNO

Participar en las reuniones religiosas comprendiendo y valordndolos
como fundamentales para su crecimiento espiritual.

Practicar la lectura diaria y sistemdtica de la Biblia, como principal
fuente de inspiracion y poder para su vida devocional.

Integrar en su estudio las diferentes dreas del saber con las ensefianzas
del evangelio a través del andlisis y sintesis de los contenidos.

Respetar y lograr el respeto que merece como hijo de Dios.

Cumplir regularmente con sus trabajos intelectuales y manuales,
asistiendo regularmente a clases y talleres, valordndolos como muy im-
portantes para su formacién y preparacién para la vida.

Ser responsable con sus actividades programadas o libres utilizando
adecuada, cuidadosa y responsablemente los elementos y el lugar de
trabajo y convivencia.

Respetar y hacer respetar los horarios y lugares de estudio, trabajo,

14

21

22

23

24

25

26



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

189

cultura, recreacién, comidas, vida devocional y cualquier otra actividad
programada.

Alimentarse adecuada y saludablemente mds alld del gusto por los
alimentos que consuma.

Ser cuidadoso con su higiene personal, su descanso, el orden y aseo en
su sector de convivencia.

Sostener en alto y vivir los principios del instituto uniendo el celo a la
comprensién hacia los demis.

Ser responsable y respetuoso en la seleccion y utilizacién de la lectura
y la miisica, comprendiendo el efecto que la misma causa en €l y en sus
compaileros.

Participar activamente en las clases y en otras reuniones con criterio
propio, pensamiento critico y en forma constructiva.

Participar en las actividades programadas por el colegio aportando sus
talentos y desarrollando su creatividad en un marco de decoro, buenas
costumbres y principios cristianos.

Procurar que sus investigaciones y trabajos intelectuales estén dentro de
Ia filosofia sostenida por el instituto.

Mantener comunicacién permanente con su hogar, a través de corres-
pondencia, telefénicamente y haciendo los arreglos para poder visitar
a su familia en las salidas programadas y en ocasiones especiales
cuando sea necesario.

Mantener informado a su consejero sobre cualquier situacién personal
o familiar a fin de recibir el consejo oportuno. Abrirse al didlogo
franco y constructivo valorando a los demds y escuchdndolos con
confianza.

Reconocer sus limitaciones y la de quienes comparten con €l las
experiencias diarias ya sean alumnos o miembros del personal.

Sentirse en libertad para comunicar sus alegrias tristezas o inquietudes
con sus docentes u otras personas del colegio, fuera de las actividades
organizadas.

Participar en la sugerencias de normas por las que se rige la conviven-
cia del grupo.
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20.  Ofrecerse frecuente y voluntariamente para la participacion en tareas y
responsabilidades a fin de lograr su desarrollo en los distintos lideraz-
£0s.

21.  Tener una disposicién positiva hacia los demds.

22.  Comprometerse con sus respuestas ante cualquier situacién que lo
requiera, con sentido comin y ajustado a la realidad.

23.  Haber alcanzado un rendimiento académico que le permita ser
promovido al afio inmediato superior.

24. Integrarse a los grupos de servicio misionero, organizados por el
colegio, para el trabajo interno y/o externo.

25.  Valorar la importancia de prepararse para el servicio en las diferentes
dreas de la iglesia y/o comunidad.

26.  Tener conciencia de su ser nacional y los valores permanentes,
simbolos, autoridades y miembros de la comunidad, conforme a la
palabra de Dios.

Hasta aquf llega la propuesta del ensayo. El Departamento de Materias Afines organizando
y seleccionando dreas del saber, que integren disciplinas con contenidos y metodologfas afines, esta-
blecerd los objetivos comunes del 4rea y los especificos de cada asignatura o actividad que permitan
el cumplimiento de los del ciclo e instrumentando los aportes informativos y formativos en funcién
de los fines y objetivos de la institucion.

La formulacion de estos objetivos, considerando todo lo expuesto, concretardn el proceso
de reflexién, comunicacién y accién, formas de actuar y traducirdn la internalizacién de principios
y valores que le son propios.5

Los objetivos del Departamento podrian concretarse en:
- Ideales y valores a asumir y actitudes consecuentes.
- Hdbitos morales a poseer.
- Contenidos y hdbitos especificos.
- Habilidades y destrezas a desarrollar.

En todos los casos contribuirdn al logro de los objetivos del Instituto, serdn precisos al
concretar las capacitaciones que alcanzardn los alumnos, claros para deducir de ellos los contenidos
y actividades mds adecuadas, adaptados al nivel general y particular del grupo y posibles de
evaluacion.

Recordemos que: "El conjunto organizado de saberes abarca mds que las instancias educativas de

las aulas; concurren en su integracion todas las actividades extrdulicas que se realizan dentro y fuera
de la institucién y en las que participan todos los niveles y departamentos de la misma, con
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educadores que con su ejemplo ensefien c6mo se vive cristianamente y procuren constantemente que
cada alumno realice la integracién o sintesis entre fe y aprendizaje”.6

CONCLUSION

A partir del presente ensayo esperamos facilitar la concrecién de los proyectos educativos
adventistas y desde el reordenamiento y sistematizacién de los principios, metas y objetivos.
Animar a cada centro educativo a procurar la integracion de los conocimientos entre si, con la vida
de fe y con las necesidades humanas, considerando este desafio como algo ineludible, que debe ser
asumido desde nuestra cosmovision cristiana adventista.

La integracion de la fe con la ensefianza-aprendizaje, seguird siendo prioridad para todos
las instituciones educativas de la iglesia en sus distintos niveles.

Que el Sefior a través del Espiritu Santo dé a cada responsable de la conduccién y a cada
educador, la sabidurfa necesaria para que con estudio, didlogo, reflexién y oracién, educar y
redimir lleguen a ser una misma realidad.

"Unicamente han de ponerse delante de los alumnos los estudios que les resulten de
verdadero valor. Solamente con éstos deben familiarizarse, a fin de obtener la vida que se mide
con la vida de Dios".7

"Los preceptos y principios religiosos son los primeros pasos en la adquisicién de

conocimientos y constituyen el verdadero fundamento de la verdadera educacidn... para que se
pueda apreciar plenamente la ciencia, se la debe considerar desde el punto de vista religioso”. 8
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