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INTRODLCCION

La idea de desarrollar este ensayo nace de wna necesidad personal,
pues todoc mi Ministerio en la educacidn cristiana se ha dado en una de las
Instituciones que nuestra Obra tiene para desarrollar un trabajo misionero

con dignifique al méximo la imagen de la Iglesia.

Confio en que los colegios secundarios que tengan caracteristicas
similares ' pueden beneficiarse de alguna manera con las sencillas

experiencias que compartiré en este ensayo.

OBRIETIVO
Después de estudiar este ensayo, mi expectat.i\)a es que los maestros

puedan lograr lo siguiente:

1..- Comprender lo que deberian ser nuestras escuelas ( en curriculum,

profesores, estudiantes, servicio a la comunidad, etc.), en relacidn con la

I.F.E.

2.—- Reconocer que Jesus y la ensehanza de la Biblia son las fuerzas

verdaderas que actuan y hacen posible la I.F.E.

3.— Demostrar que estos mecanismos de integracidn tocan al corazdn de

los estudiantes y los educan para este mundo y para la eternidsad.

4.- Poseer adecuar sus estrategias para emplearlas en circunstancias

ten particulares como la que presentamos.



209

II — EDUCACION CRISTIANA Y REDENCION

Cuando leemos que " las escuelas de los profetas fueron creadas con el
cbjeto de servir de barrera contra la corrupcidn que se propagaba en todas
partes, atender el bienestar social y espiritual de la Juventud, y
estimular la prosperidad de la nacidn proveyendola de hombres preparados
para actuar en el temor de Dios como directores y consejeros; y gue can
este propdsito Samuel reunid grupos de _Jdvenes piadosos, inteligentes y

estudiosos

“1l; sentimos que nuestra filosofia educativa tiene que a través de los
recursos que posee para " navegar en aguas tranguilas ", emplearse a fondo
para integrar a estudiaentes no adventistas que llegan a nuestros colegios
por que sienten que necesitan aprender algo, aungue la mayoria no sabe
realmente lo que necesita aprender ( y en algunos casos hay maestros que
ellos mismos no saben cual es la expectativa verdadera ademds del prbgnsvw
academico ; desarrollar ). Ellos ignoran acerca del funcionamiento del
verdadero comportamiento cristiano, buenos hdbitos de salud, higiene,
alimentacidn, modelos de un verdadero hogar, coeducacidn, sexualidad; por
1o que dependen mucho ( parcial y aun totalmente ) de lo que la educacién
cristiana pusde hacer en ellos; de los verdaderos valores que les vamos a

transmitir ademds de los valores academicos.

Lha definicidn secular dice que educacidn es el cambio de comportamiento de
modo que en el proceso de ensehanza a una mayoria no adventista tenemos que

sustituir la palabra cambio de comportamiento por redencidn.
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I1I — ELEMENTOS HUMANDS IMOLLECRADOS EN LA TEDRIA
A. Los Administradores : Su participacién en el proceso de
integracidén de Fe y Enssfanza en el Colegio es fundamental y su apoyo y
orientaciocn a los objetivos de la Institucidn son invalorables,
seguidamente indicaemos las manera como ei]os

( Los Administradores ) pusden colaborar:

l.— Participar con su presencia en la elaboracicn del plan
Iinstitucional dando sugerencias a fin de enriquecer los ohjetivos del

colegio.

2.- Convocando a las condiciones respectivas a fin de que estas

funcionen y a la vez cumplan con los fines para lo que han sido creadas.

3.— CLuidando que los departamentos de trabajo y obviamente también el
Area Académica cuenten con los recursos minimos ( © miximos si es posible )

para su perfecto desenvolvimiento.

4.—- Involucrdndose en las actividades religiosas de la institucidn de
manera que por precepto y ejemplo inspire a los maestros, alumos y

empleados los mejores sentimientos de servicioc a Dios.

5. Siendo una " presencia " prudente, cristiana y permanente en las
diferentes dreas de trabajo a fin de que pusda aconsejar, sugerir, cambiar,
rectificar, modificar, actualizar, corregir todo que sea susceptible de

estos procedimientos.
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En fin los Administradores Adventistas incentivan, motivan, animan a
su equipo a alcanzar los mds altos niveles de excelencia.

B. E1 personal docente : Seria imposible transmitir los valores de
nuestra filosofia educativa sin el concurso directo de los maestros. Muchos
de los estudientes que asisten a nuestros colegios tienen una JiImagen
deformada de los adultos con los que estdn en relacidn directa ( sus padres
una relacidn circunstancialmente directa, sus maestros ), por que en algun
momento de sus vidas les fallaron maral y espiritualmente. Por lo tanto, al
entrar en contacto con profesores cristianos los alwmos hacen un "
recanocimiento de terreno " evaluando 1la calidad humana del personal y
preguntdndose can ansiedad : ¢ son diferentes ? Esto representa un
compromiso serio, pues asi como la comisién de Admisiones " tamiza "
cuidadosamente las solicitudes de ingresc de alumos, las juntas directivas
deberian ser' prolijas al recibir un nuevo maestro a fin de evitar
conflictos dolorosos que afecten la imagen de la iglesia y del colegio. En
mds de una ocasitn la necesidad del momento nos ha wuelto apresurados al
elegir un docente ignorendo voluntariamente el tiempo que 61 o ella (
maestro o maestra ) pasan en la sala de clase.

La pluma de la Sra. White da una penetrante revelacidn para cada
maestro, no importa cudl sea 1la asiguémra que dicte: " Cada maestro debe
emplear su influencia parae dirigir a los estudiantes al amor y estudio de
la Biblia y a obedecer las leyes. El trabajo del maestro no estd hecho a
menos que los estudiantes aprendan a creer y amar a Jesus'" 2. Ademds ella
dice que un cristiano puede apoyar el trabajo de la iglesia (CTS534), ser un
amigo y consejero de los estudiantes (CT93), ser eficiente (FE 119), ser
paciente, cortés y tolerante. (CT 73), estar creciendo

continuamente (Educacién, p.278), ser un lider espiritual (FE 438, 435),
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orar con los estudiantes (8T &1, &2), tener una mente equilibrada fuerza
moral, influencia y verdadero espiritu misionero sabiduria y tacto ( La
Educ. p. 278-279), sostener altos niveles y ser cooperador, nuestras
decisiones al hacer nombramiento para nusvas Instituciones que nacen o los
vacantes que se produce para las que ya tenemos siempre o generalmente se
inclinan por quienes dominan la materia, aunque sus hibitos y conducta sean
cuestionables. Elena de White otra vez nos advierte cuando ella expresa lo
siguiente: " Los hdbitos y los principios son valorados como de mayor
Importancia que su calificacidn literaria (3T 135).

En el proceso de Integracidn Fe/Ensenanza es invalorable todo lo que
representa al mae'.stro para 1.a clase, pues el alumo pusde detectar
fécilmente cualguier maldad o falsas " v.z'brac.imes " cometidas por sus
maestros. Sin embargo, son de corazones tiernos y por lo tanto fécilmente

- tocados por palabras de bondad y aprobacidn. Los mejores maomentos de
conversion estén usualmente ligados a alguien que ha sido una influencia
para ellos en un sentido u otro. Con frecuencia, en acas.zc‘n de las
ceremonias bautismales, los maestros san invitadps por los estudiantes que
han aceptado a Jesus para que los reciban pablicamente en el seno de la
Iglesia, y e5 en esos momentos en que la institucicn se felicita de haber
hecho sabias élecc.imes para su equipo docente.

C. Jefes de Departamento: .Para los estudiantes adventistas y no
adventistas que van a nuestros .caleg.ias todo es una experiencia nusva,
espec.z;alﬂmte el trabajo, pues la mayoria no ha tenido en sus hogares
responsabilidsdes definidas o con horario. Asi que al entrar en " relacidn
laboral " con sus jefe; de trabajo, estos deben mostrarle por precepto y

ejomplo los objetivos que se buscan.
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Las cualidades que son valederas para el docente cristianc son también
aplicables a los jefes de departamento que en colegios pequsfos a veces
recaen en el mismo maestro.

Los administradores, al realizar el plan institucional, deben dialogar
en lo posible individualmente con cada uno de ellos a fin de detectar el
grado es entusiasmo, alegria, y contentamiento. Es importante también su
relacidn familiar si la tuviere, pues a veces ocurre que toda la atencion
de los administradores estd en los maestros y se descuida el nivel de
motivacidn que tienen, olvidando que los Jjefes de trabajo pasan un
porcentaje de tiempo que va entre un 10/-89% en relacidn con el que pasan
en el aula ( esto sin hacer alusidn & los industriales o becariocs); gue de
acuerdo a laé diferentes naturalezas del trabajo los didlogos son mds
significativos y obviamente estos serdn una influencia "de vida para vida"
. 0 "de muerte para muerte”.

Funestas consecuencias reflejadas en pérdidas de todo orden: tiempo,
dinero (que es lo mismo), retiro de alumos, rebaja de los principios,
etc., han partido de departamentos cuyos jefes no conocian el verdadero
espiritu de la Integracicn de Fe/Ensehanza.

Concluimos este literal mencionando que los estimulos sinceros,
oportunos, "cronogramados”, a8 estos colaboradores (y a todos) obtienen un
efecto invalorable. Los jefes de trabajo han llevado al bautismo a
incontables estudiantes.

D. El capelldn: E1 capelldn de un colegio que tiene una planificacidn
integral ajustada a la realidad de su grey gozard de abundantes bendiciones
y tendra nusvas experiencias para contar en instituciones donde mds del

27 de la poblacidn no es adventista.
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Los colegios secundsrios con quinientos © seiscientos alumos
representan a un 'distrito” de cuatro iglesias pegueras y alli &1 puede
hacer lo siguiente:

1.— Tener una campafia evangelistica en el mismo colegio con los
alumos que ya han concluido la serie biblica como la serie 'La fe de
Jesus”, "Vive la Vida", u otras por ejemplo, en un lugar donde realizaran
un experiencia con la que sugerimos se bautizaron cincuenta | estudiantes y
muchos de sus padres asistieron a la ceremonia. Esto crea wn lazo
Integrador fuerte, pues los padres no adventistas se vuglven  conscientes
de las necesidades espirituales de sus hijos, y es'ta los canmueve al notar
el evidente cambio de vida de sus representados. Como r'esu.lmdc; crea un
campromiso can ellos por que sus vidas reclaman un cambio en sus padres (
lo queda lugar a la obra de l Espiritu Santo). Ldgicamente, en esta
eruzada"” estd Jinvolucrado todo el colegio: Prafésares, adnziﬁ.istradares,
empleados y alumnos.

2.—- Organizar y concretar una campafa de evangelizacidn en el lugar
donde estd concentrada la mayor poblacidn estudiantil no adventista. Cuando
Ud. tiene un 82/ del alumado gque no es ‘'creyente ", tiene lugares para
escoger.

El capelldn de wun colegio eligidé un pueblo dande habia una busna
cantidad de jovenes ya graduandose en institucidn cristiana y estudiantes
nuevos, y empezd sus reuniones donde los ex alumnos que pasaron por nuestra
Institucidn dieron testimonios mds conmovedores de la obra " que el
Espiritu Santo habia estado haciendo en sus vidas”. Como resultado, setenta
y cinco almas fueron bautizadas, lo que incluia padres de familia y sus

hijos (nuestros alumnos, por su puesto).
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En otro lugar, un padre de familia no adventista de muchos recursos
por pedido de sus hijas y una comunidad de alumnos extermnos y padres de
familia se estd construyendo una iglesia.

3. Realizar un trabajo coordinado con la orientadora vocacional y los

profesores de religidn a fin de:

a) Organizar una clase biblica para los interesados.
b) Hacer consejeria pastoral para aJt.hnos con problemas
espirituales

c) Organizar scbre la base de la misma intercordinacidn un

encuentro para esposos escogiendo 13 fecha sobre la base
de la mejor planificacidn para obtener los mejores resdl tados.
Generalmente este encuentro culmina con una reunicn social
preparada especialmente .par'a ellos y alli descubren viviendo en
carne propia camo nos recreamos, y nuestros alumnos quedan
silenciosamente agradecidos del nuevo espiritu que empieza en sus
hogares.

E. Orientador voracional; En un colegio secundaric, el tratado del
orientador vocacional cristiano debe estar perfectamente definido e
involucrado totalmente en el espiritu de I.F.E. El ascendiente que el
orientador tiene en los padres de familia y sus alumos es del todo
significativo y pueden cumplirse las siguientes gestiones;

1. Al seguir a los estudiantes en sus vocaciaones profesionales,
pone la “impronta” del servicio para Dios y la humsnidad.

2. Descubre vocaciones misioneras y las canaliza de manera aque
nuestras  instituciones superiores continuen la tarea de formar obreros o

profesionales en una nueva cosmovision.
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3. Rmaliza un trabajo coordinado e integrador con el pastor de la
iglesia y docentes a fin de delegar un trabajo misionero de Vjsitacim a
los hogares de los alunmos y &1 mismo esa tarea.

4, Organiza una "feria de prafes.imes"', donde los pmfesimale_s les
imforman a los alumnos cudles son las actividades que desarrocllan. Los
invi tadaé, cuando son padres de familia y miembros de la comunidad, entran
en una relacidn de amistad que a partir de ese momento se torma diferente
S/ de una calidad superiocr, pues las sinceras atenciones que reciben, el
visitar la institucidn en un ‘plano distintivo les permite interiorizarse de
nuestros verdaderos objetivos (servicio, altruismo,etc).

Como una sugerencia me parece que las orientadoras (las damas) obtiensn
resultados de gran valor.

F. Estudiantes; Cusndo (. tiene alrededor de mil alumnos en le
nivel primario y secundario, y de esa poblacidn de nifos y adolescentes
apenas el 20/ es adventista, Ud. Tiene que ser muy prolijo al trabajar en
cada ciclo lectivo con su comisidn de admisiones, scbre todo en el nivel
secundario, @ fin de no echar a perder el proceso de -integracidn de
fe/ensefanza.

Partiendo de 1la realidad que la comunidad asume de que nuestras
instituciones educativas tienen algo de refarmafor.ia, no es prudente
arriesgar ese 20/ de nifcs y Jovenes adventistas cuyos padres han confiado
en nuestros slogans de "Educacidn integral” Por lo tanto, debemos ser
selectivos y afadir al procedimiento tradicional de los formularios de
requisito estos dos pasos adicionales que son:

1. Lha entrevista con los padres y tutores del aspirante a alumo
y conel alumo. A través de esa entrevista que también "tamiza" la
orientadora vocecional se logran f.z'.ltrar las verdaderas razones a las que

cbaedece el deseo de dngresarlo en nuestra institucidn; en esta misma

14
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entrevista quedamos a solas con el candidato y generalmente con el
obtenemos sinceras confesiones de uso de drogas u otros malos habitos
perniciosos que pondrian en riesgo el mejor plan del colegio o en defecto
descubrimos un joven que fdcilmente se adaptard a nuestro estilo de vida.

2. La visita a los hogares de quienss han llenado ya solicitudes
nuevas. Este procedimiento es todavia mis eficaz porque nos proporciona
una lidea total del ambiente, costumbres, y una entrevista mis plena en la
que el joven o senorita son mds francos y abiertos en sus respuestas. Como
resultado, quienes dingresan al colegio son conscientes de nuestros
reglamentos y aceptan condiciones a los principios que rigen en 1la
institucidn. Es asi tambieén que los alumnos adventistas y a los docentes se
comprometen a trabajar en favor del mejor ambiente cristiano.

Concluimos este literal reconociendo que esta nueva iniciativa de
seleccidn de estudiantes o mejor dicho de admisidn, ha dado cinco logros
positivos, a saber:

1. Se ha bajado considerablemente las separaciones por actos de
indisciplina.

2. Las expulsiones o retiros por uso de drogas se ha reducido a
‘cero en los ultimos cuatro afos.

3. La imagen que proyectan las dInstituciones educativas que
trabajan bajo ese plan de admisiones es muy positivo ante la iglesia, la
camunidad y las autoridades educativas.

4. Los bautismos han aumentado entre un 100%Z y un 150/ gracias al
ambiente que reina en los colegios.

5. Los miembros de iglesia han recobrado la confianza y la

matricula de alumos adventistas va afo a aRo en aumento.

10
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IV — ELEMENTOS QURRICLARES

A. El1 cwriculo:z La mayoria de nuestras Instituciones trabajan
con el curriculo del gobierno y obviamente este no se ajusta a nuestra
cosmovisitn, por esa razén los diferentes cursos ofrecidos en un colegio
cristiano deben complementarse unos con otros a fin de que todos pusdan
beneficiar el objetivo final. Los estud.iaﬁtes deben notar 1la armonia que
existe en los varios curso o especialidades que ofrecemos en el colegio.
Hasta hace unos pocos afos atrds sosteniamos como iglesia en materia de
educacidn que solamente a traves de las especialidades sociales podriamos
despertar las vocaciones de los estudiantes para elegir la carrera de
teologia. Con mucha sinceridad dirigentes de la ocbra echaban toda su
espera')za a sociales, hasta que se descubrid que la esencia de nuestros
principios no estid en la materia que dictamos si no en el equilibrio
curricular. Elena de White escribid: " Se necesita wna educacidn mds
abarcante, una educacidn que exija al personal docente mis reflexidn y
esfuerzo de lo que exige la simple instruccidn de las ciencias. £]1 caractéer
ha de recibir la debida disciplina para su desarrollo mis nable y completo.

Los alumos deben recibir en el colegio una preparacidn gue los
habilite para ocupar en la sociedad una posicién respetable, honrada y
virtuosa, frente a las influencias desmoralizadoras que estdn corrompiendo
a los jovenes." | 4 de menera que el curriculo es integrador; la fe y 1la
ensefianza se camplementan perfectamente, el mensaje de la redencidén permea
todo el programa.

Los padres de fam..il.ia adventistas y no adventistas tienen sus propias
expectativas con respecto al curriculo, y un razonable porcentaje de
élm también cree que no atendemos con seriedad el drea de los
conocimientos, que los recurscs con qgue enfrentamos el'plan académico no es

lo suficientemente sblido, y es por eso que debemos atender los siguientes

11
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aspectos que evitaran que parezca que para la educacidn cristiana existen
dos planes separados y desbalanceados:

1. Ofrecer las especialidades que podemos atender con dignidad y
seriedad (recursos humsnos, didicticas, etc. ).

2. Mantener una perfecta cohesion y armonia entre los miembros del
persanal a fin de que haya un " perfecto eguilibrio académico de tareas,
investigacidn, lecciones, etc. Estos dos aspectos serdn un mensaje no
verbal para padres, tutores y alumos gue representardn @ una institucidn
cristiana que es consecuente can los principios de verdad y seriedad que
predica. Elena de White escribid: " Todos los que se comprometen a la
adguisicidn de conocimientos, deberdn apuntar el grado mis alto de
progreso. Déjenlaos avanzar lomds rdpido y lo mids lejos que puedan;
déjenlos que su campo de estudio sea el mds amplio al que sus poderes
m abarcar haciendo de Dios su sabiduria. " S

B. El1 rol de la Biblia: No podemos mencionar con palabras todo lo
que el estudio de la Biblia pusde hacer por una institucidn cristiana si se
la estudia con prudencia y sabiduria y . de manera especial cuando el
alumnado, como ya hemos indicado, es mayormente no creyente.

Las actividades de los estudientes en el aula varian de acuerdo al
conflicto que cada joven tiense. Normalmente recibimos _Jovenes de hogares
divididos, unos con muchos recursos econdmicos, otros con pocos y otros con
nada. No existe sala de clase social ni espiritualmente homogensa, de
manera que como siempre se ha dicho debemos escoger a los mejores maestros,
pero mis aun debemos atender las siguientes probadas sugerencias, a fin de
" despertar " el interés de estudiantes en cuyos hogares Dios es wna
abstraccidn sin significado alguno, por las razones que gracias al Senor

los educadores cristianos sabemos. He agqui las sugerencias:
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1. Tener en la sala de audiovisuales los mejores recursos didicticos

para ofrecerles las mejore clases. Las series " La Fe de Jesus ", " Vive la
Vida ", u otros curscs proyectados aun en el aula dejan en los alumnos las
mejores impresiones.
Cuando invertimos en un proyector de video estamos optimizando la ensefando
la ensefanza del mensaje al nifio y al Jjoven, y su efecto multiplicado no
se dejard esperar. Despuds de todo, nosotros sabemos que esa es nuestra
meta.

2. Mostrarles que en la Biblia estdn escritos principios que son
aplicables a las diferentes asignaturas y que en suma. san aplicables a la
vida diaria, que en Mateo 5:37 aprendemos la importancia de la brevedad,
simplicidad y exactitud, lo que nos lleva é cansiderar principios de etica
en lo gue decimos y como lo decimos ( Mat. 237 ), que los mismos
principios de causa a efecto que se dan en 4Jas cienciss y matemiticas son
aplicables a nuestros actos ( Bil. 6:7 ) " La capacidad para discernir
entre la verdad y el error, la habilidad para determinar que es lo central
en oposicidn a lo que es periférico, la habilidad para hacer juicios
valorativos: RAyuda para evaluar exactamente el propdsito de esta vida." &

En Asuma, la Palabra de Dios es algo més que un libro y por lo tanto "
demanda es estudio analitico, pues es el estudio de un documento inspirado
que contiene todos los mayores modelos de expresidn, incluyendo historia,
poesia, didictica y suplica persuasiva. " 7

3. Evitemos en el aula dirigir mensajes para los que '"san
adventistas”, de manera que los demds alumnos descubran que sus maestros
los etiquetan peyorativamente con el nombre de "mundanos”, lo que las
desalienta, los wuelve defensivos y bloguss su relacidn con la iglesia.

Todo trato discriminatorio cierra las puertas al mensaje. Debemos recordar

13
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que nosotros no ofrecemos en nuestros colegios una clase de religidn sino
el plan de salvacidn. |

4. Evaluemos por resultados el trabajo de los maestros gue ense’an la
Biblia, y hagamos los cambios que sean necesarios con la presteza que tiene
el valor de un alma.
Elena de White escribid: " La educacidn superior es un canocimiento
experimental del plan de salvacidn, y se la obtiene por el estudio
" fervorosp y diligente de la Escrituras.
Esta educacidn rencvarad la mente y trasformard el cardcter, rest.auranda la
imagen de Dios en e1 alma. "B

S. En la lista de los libros que el colegio solicita a los alumnos
para realizar sc.;s estudios, incluyamos la Biblia:
Los padres ya-séba') qgue los colegios canfesionales piden libros de "
religicon ".

El ambiente que se vive en una institucidn: Disciplina, estudio, apoyo
y respaldo al desarrollo del colegio, son algunas de las bendiciones
abundantes que estdn siewmpre determinadas por el estudio serio del
" Libro ". Mas aun, el " crecimiento de iglesia " que se da en el drea
geagrdfica dande se desenvuelven estos colegios es siempre acentuadamente
mayor.

V. Elementos extracurriculares

A. E1 ambiente: Estd representado bésicamente por mensajes no
verbales y es muy importante que todos contribuyamos a dar a los alumnos un
mensaje consciente en ese aspecto tan importante de la educacidn cristiana.
Para eso tenemos que tener en cuenta estos aspectos:

1. Tenemos estud.iantes'que viven en Ilugares amplios, confortables,

hermosos, can jardines, cosas cdémodas, can bafos instalados, etc.

14
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2. Existen también en nuestros colegios como ya dijimos uwna
representacidn social mixta que incluye la pobreza y la extrema pobreza, y
el ambiente que les ofrecemos da a los alumos un mensaje mis claro que
todo lo que les podamos decir con la Biblia o algun buen libro del espiritu
de profecia que hable acerca de la belleza y la estética que le agradan al
Creador. Los Jjardines bien cuidados, los befios limpios y pulcras; los
tachos de basura en su lugar y bien conservados, las aceras bien barridas,
los avisos bien pintados, las sefales con mensajes claros, los dormitorios
en perfecto orden, nuestras clases y sus alrededores mostrando la religidn
pura y sin micula, dignificard no solamente a la institucidn y sus miembros
sino a la iglesia en su conjunto.

Los padres de familia, los alumnos y las visitas que llegan a nuestros
colegios deberian tener uwna sola impresidn en su corazdn. Sin distraernos
del propdsito es ficil advertir que los mejores pensamientos y actitudes se
producen y mantienen en un ambiente asi.

Los alumos externos e internos son felices cuando e.llaé mismos
participan en una parte del embellecimiento del ambiente al pintar sus
aulas y dormitorios dentro de un plan organizado, y con la participacicn de
profesores y estudiantes con estimulos bien definidos han podido ver
Instituciones que siempre se mantienen en buen estado. Recordemos que " La
perfeccidon existe en todas las cobras de Dios sean pequedas o Importantes. "
4

B. Programas de trabajo: En las instituciones educativas donde
predominan los jévenes no adventistas es interesante observar las actitudes
“ griegas " que ellos tienen para con el trabajo. Es necesario que
inmediatamente les demos la actividad que realizardn y el profesar o
ampleado que serdé su Jjefe de trabajo en los colegios secundarios. Es

siempre factible que sea un profesor. -
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Las instituciones que poseen tierras de cultivo deben integrar a los
Jovenes al campo. Las ensefanzas que se imparten en ese sentido son de mis
valor que las que se dan en el aula. Con grupos mds pequefios el maestro
puede poner las mejores semillas en la edificacidn del cardcter.

Lecciones de orden, puntualidad, honestidad, laboriosidad, etc., son
aprendidas por jovenes y seforitas que los estudiantes valoran mucho cuando
sus profesores comparten con ellos esas horas y expresan en breves didlogos
pero de gran calidad humana, sus anhelos y frustraciones. La caonocida
revista " The Reader’s Digest " publict un articulo completo de uno de
nuestros colegios destacando todo lo relacionado con el trabajo de los
alumos. Ya ssa el campo, en ' las pequefias industrias, en fin, todas las
actividades manuales, ningun aspecto doctrinal aparecid en el articulo,
sinoc que se destacd la integracidn de fe y ensefanza. Leemos: " El
ejercicio fisico fue ordenado por el Dios de 1la sabiduria. Deberian
dedicarse algunas horas cada dia a la educacidn util en remas de trabajo
que ayudardn a los alumos a aprender los deberes de la vida préctica. Los
qgue san esenciales para la vida de nuestros jovenss. " (Consejos para los
Maestros. p.216,217); Cudntos estudios biblicos se .in.ic.iara-) en la chacra,
carpinteria, o en alguno de los diferentes departamentos de trabajo. ES por
eso que destacamos que en las instituciones cristianas deben de existir
maestros que asuman esta responsabilidad. " Se deberian designar diferentes
profesores para dirigir a un cierto numero de estudiantes en el trabajo, y
deberian trabajar con ellos. En esta forma, l1los mismos profesores
aprenderian @ llevar ‘resm':sab.il.idades de esta naturaleza. A los alumnos
que demostraran tener aptitudes para ello, se les deberia ensefar
responsabilidades junto con sus profesores. " ( Testimonio Vol. VI. p. 179

) Al regresar a sus hogares, | Quintas experiencias nuevas t.iehm para
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contarle a sus padres y amigos en ese " nusvo estilo de vida " que
Imperceptiblemente los va trasformando !.

C. Servicio a la Comnidad: La comunidad ve a las Instituciones
adventistas, 1lldmense colegios o0 universidades, como organizaciones
disefadas para educar a grupos o sectores de élite ( a los ricos ), y
aungue nas respetan por las " cosas buenas " que tenemos y por nuestros
principios morales, a ellos les parece que nuestro enclaustramiento
obedecen a gque:

1. No tenemos intereds en la comunidad.

2. Solamente estamos animados por moviles estrictamente proselitistas.

3. Tenemos unicamente afanes de lucro; nos interesa su dinero, por eso

recolectamos, o recaudamos fondos para construir iglesias, etc.

4. No somos capases de dar, pues solamente sabemos pedir. Estas y otras

consideraciones, algunas de valor y otras irrelevantes, .nos desafian
a poner en total movimiento al ejército de pequeSos ciudadanos gue
estdn entrenados en el trabajo diaric a fin de que profesores y
alumnos puedan .in.tegrar plenamente fe con ensehanza.
¢ Cdmo nos acercamos a la comunidad para ayudarla ? 4 Gué
podemos hacer por ella ? He aqui algunas sugerencia de las cuales ya
vivimos el éxito de algunas de ellas: |
- Entrar en un didlogo con las autoridades a fin de ofrecerles
nuestro apoyo para atender las necesidades que /:udanos cubrir; por ejemplo,
la limpieza y ornato del parque de la ciudad, la s.'iénbna de drboles en un
drea designada, clase de nutricién a un sector femenino de la q:mm.idad,
educacidn sobre normas de higiene, etc. Estos pequefos actos repetidos con
la frecuencia que sea posible amm.fzaré -can las clases de religidn
mostrando nuestro verdadero ministerio. Lo que es mds, la agpinidn de los

padres, alumos y la comunidad en general, irdn formdndose con conceptos
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nuevos y positivas de nuestra religidn, pero por sobre todas las cosas
nuestros Jjovenes se iniciardn en un ministerio publico que los entrenara
para el servicio por motivos altruistas. " La ensefanza de Cristo, lo mismo
que su simpatia, abarcaba todo el mundo. MNunca @ podrd haber wuna
circunstancia de la vida, una crisis de la experiencia humsna, que no haya
sido prevista en su ensefianza, y para la cual no tengan una leccidn sus
principios. "
D. ' Testificacidn: Es la integracidn de fe y vida.

Los estudientes que han sido tocados por 1la fe viviente, encontrarin
significado y gozardn contdndole a otros de su experiencia. La respuesta

bas.it.iva de sus oyentes levantard su propia fe a nuevas alturas.

Quando con nuestras bandas, coros, canjuntos, etc., llegamos a
I'psp.itales y asilos de ancianos, cdrceles, arfelinatos, para ofrecer ayuda
a los desamparados y " destacados " y para llevarles el mensaje, ficilmente
se advierte el efecto que ha tenido para ellos en su vida esa experiencia.

E. Vida religiosa: Semanas de oracidn, actividad misionera, cultos
matutinos y vespertinos, las clases de religidn en el aula, en fin, todas
las vivencias de nuestros colegios no deben convertirse en ocasiones
forzadas o Irrelevantes, o en muletas de religiosidad para crear los "
grandes momentos espirituales " de la institucidn, sino que deben ser parte
del refrigerio que ya estdn gozanda en un ambiente en que " todas las cosas
les ayudan a bien”.
| F. Actividades sociales: Este es el programa del colegio donde se puede
hacer un gran dafo. A menudo estas actividades dejan mucho gue desear y
minan el efecto de la integracidn, ya que se crea una dicotomia de fe y
vida. Es por eso que debemos tener el mis alto buen gusto y orden en estas

actividades. Para ello debemos tomar en cuenta lo siguiente:
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1. Los programas sociales deben representar el trabajo y el cardcter del

colegio cristiano.

2. Las representaciones donde se usan palabras bajas o que presentan
escenas de violencia o personajes fumando o bebiendo no deben ser

permitidas.

3. Profanidad, wvulgaridad, blasfemia y sugestiones impuras deben ser

evitadas.

4. La Comisidn de Actividades Socliales debe estar conformeda por

miembros del persanal caon un probado criterio cristiano.

3. El1 " cine " en los colegios donde se proyectan peliculas debe pasar
por una censura muy madura debido a la sutileza de esta distraccidn. El
principio de Filipenses 4:8 nos evitard el drama de ser constructores y a
la vez destructores de la obra de redencidn ensefiando un " doble mensaje .
Por otro 1lado, las recreaciones sencillas y tradicionales de la iglesia
proporcionardn @ los Jjévenes una visidn nusva de la alegria plena y sana
ex.istenté en las mismas.

vI. Conclusidn
1.  Los colegios secundarios con alto indice de alumos no
adventistas tienen una dual responsabilidad de proveer una equilibrada
educacidn tanto camo de nutrir su fe. |
2. El1 cuidadosa trabajo que hagamos para la .exi tosa integracidn
creard la conciencia del privilegio cristiano de testificar y servir.
3. Reconocemos que es una tarsa donde somos conscientes gque la

misericordia de Dios actua en grado sumo pues estamos en el disefo
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educativo que el no trazd, pero alli donde debemos trabajar con abnegacidn

en tiempo y fuera de tiempo.
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