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INTRODUCCION

Todo individuo posee cualidades peculiares que lo distinguen. Los pueblos, las sociedades, y las
naciones poseen rasgos distintivos que los diferencian entre si. De igual manera, las instituciones edu-
cativas, aunque tienen muchos aspectos en comun, poseen ciertos atributos peculiares que las identifi-
can de ofras.

Las instituciones educativas cristianas adventistas poseen una peculiaridad unica: la practica de la
integracién de la fe en el proceso ensefianza-aprendizaje. Esta accidn persigue transmitir los valores
biblicos de una generacion a otra, con el fin de generar individuos de principios sélidos fundamentados
en la Biblia.

Generalmente al conversar con un docente adventista, éste manifiesta reconocimiento de la nece-
sidad de integrar la fe en la ensefanza-aprendizaje. Sin embargo, lo mas relevante son sus nquietudes
que tienen que ver con la integracion de la fe en si: el qué, para qué, por qué, y el cdmo de la integra-
cién de lafe.
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Tomando en cuenta que todo acto educativo se fundamenta en un marco teérico, extraido de los
aportes de las diferentes ciencias del saber, que orienta todo el proceso educativo; y siendo que la cien-
cia de la salvacién -cuya fuente inagotable, la Biblia- es un fittro y una realidad en el contexto de en-
sefianza de la educacién cristiana adventista, se persigue con este ensayo dar respuestas a las
siguientes preguntas:

1. ¢Qué papel desemperian las diferentes ciencias que actian como fundamento tedrico
(filosofia, psicologia, sociologia, pedagogia e historia), a la luz de la Biblia, en el disefio, eje-
cucion y evaluacién de la integracion de la fe en la ensefianza-aprendizaje?

2. ¢Qué estrategias de ejecucion a nivel macro y micro pueden facilitar el logro del objetivo
por parte de autoridades escolares y docentes cristianos adventistas, en formar individuos
con una mente cristiana biblica?

CAPITULO |
PERFIL DE LA EDUCACION CRISTIANA

La educacién sigue siendo el instrumento de transformacion y cambio para el bien del individuo, la
familia y las diferentes sociedades del mundo.

Para Herbart, la educacion tiene por objeto formar el caracter. Para Spencer tiene como mision
preparar al individuo para vivir una vida completa (Omstein, 1988). Para Rugarcia (1992:2), "Educar es
redimir, educar es desarollar, educar es potenciar, educar es preparar para el futuro, educar es transmi-
tir cultura, educar es crear, educar es producir sabiduria, educar es perfeccionar, acabar, educar es lie-
garaser”.

Educacién es arte porque permite al educador, como artifice, construir, edificar, dar forma a la per-
sonalidad del individuo. Educacién es ciencia, porque posee un conjunto de verdades que representa
las diferentes disciplinas del saber, que se convierte en alimento de la mente del educando. Educacion
es tecnologia, ya que encierra un conjunto de conocimientos y medios técnicos que facilitan la comuni-
cacion entre docente y alumno. Educacién es a la vez proceso y contenido. Es proceso porque requiere
un procedimiento sistematico en su desamrollo. Es contenido porque involucra un cuerpo de conocimien-
to que requiere de un proceso en la ensefanza-aprendizaje para ser incorporado en la vida del indivi-
duo, que produce un cambio de conducta, que apunta hacia el crecimiento de la persona. Esta es la
finalidad de la educacion.

El acto educativo comprende la ensefianza-aprendizaje a la luz de tres elementos que interactiian
entre si: el maestro que ensefia, el alumno que aprende y el conocimiento, que es el factor que sirve de
enlace entre el maestro y el alumno. Esta accion se hace realidad en un contexto llamado escuela. De
acuerdo con Ferrandez y Samamona (1988), es el eslabén entre |a familia y la sociedad, donde el indivi-
duo aprende a vivir socialmente y a prepararse para ser miembro activo de una comunidad.

La educacion cristiana tiene una doble dimension, de acuerdo con Beck (1991:99): la de promover
el crecimiento como cristiano de acuerdo con la fe biblica y, simultdneamente, la de preparar al estu-
diante en su disciplina académica de estudio.

Educacidn Cristiana de Doble Dimensién
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LA EDUCACION CRISTIANA ADVENTISTA

El génesis de las escuelas cristianas adventistas viene desde el Edén con Dios como fundador.
Aqui funciond el primer salén de clases, siendo Adan y Eva los primeros alumnos y Dios el primer
maestro.

La educacion cristiana adventista, como su nombre lo indica, busca fomar individuos de acuerdo
con la fe en la Biblia. A causa del pecado el hombre quedd separado de Dios. A causa de su caida
"Cristo figura como representante del Padre, como el eslabén de union entre Dios y el hombre". White
(1887:30) lo expresa asi: "En un sentido mas elevado, la obra de la educacion y la de la redencién, son
una, pues tanto en la educacion como en la redencion, nadie puede poner ofro fundamento que el que
esta puesto, el cual es Jesucristo." El propésito de las escuelas es: restaurar en el hombre la imagen di-
vina, desarmrollar el caracter del hombre a semejanza de su Creador, contramestar el creciente mal, sir-
viendo como bamrera contra la comrupcion; inculcar principios de verdad, fe y amor hacia Dios.

La misién de estas escuelas por lo tanto es santa, evangelizadora y redentora, ya que representa
la voluntad del reino celestial como medio para educar al hombre a conocer a su Creador, Sustentador y
Salvador. Akers (1990:4), al considerar el objetivo primordial de una escuela cristiana adventista, sefala:

El objetivo primordial de una escuela cristiana es producir cristianos, en nuestro caso cristia-
nos fundados totalmente en el adventismo histérico. En segundo lugar se esfuerza por dar a
nuestros hijos y jovenes una educacién basica de calidad, de modo que puedan hacer frente
a su mundo con efectividad.

La integracién de la fe en la ensenanza-aprendizaje, es el medio que la educacién cristiana adven-
tista utiliza para alcanzar el propésito divino en la educacion del alumno, el cual es; formar individuos con
una semejanza a la mente de Ciristo.

Knight (1985:55) presenta una grafica con los fines de la educacién adventista, tal como se refleja
en la Biblia y en algunos escritos de Elena de White:

4 Fin Primario Fin Secundario Fin Ultimo o Producto Final\
Desarrollo del cardcter . .
Guiar al joven en —> Servir a Dios y al
una relaciéon de N Desarrollo de una mente L hombre tanto en
. cristiana
salvacion con este tiempo como en
. . Preparacion para el .

Cristo Jesus > ¢rab ajo —» | en el porvenir

. )

Fin primario: Relacién con Cristo. Knight (1985) argumenta que la Biblia y los escritos de White,
estan de acuerdo en identificar el enfoque filosofico de la educacion cristiana adventista, el cual es guiar
al estudiante a entablar una relacién con Dios (amistate con el Sefior). El hombre perdido fue el negocio
en que el cielo -Padre, Hijo, Espiritu Santo y angeles- se ocuparon desde el Edén de Adany Eva.

Fin secundario: Desarrollo del caracter: El desamollo del cardcter involucra atender las necesi-
dades del estudiante en sus diferentes facetas: mental, fisica y espiritual, preparandolo para de-
sempeiarse con calidad en el area de trabajo. Knight (1985) agrega que se debe realizar con la vision
del cristiano, lo cual significa percibir la realidad y organizar el conocimiento en una perspectiva cristiana.
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Fin ulimo: El fin principal de la educacion adventista es preparar al educando para servir a Dios y
al hombre, tanto en esta tierra como en el porvenir. La mision de las instituciones educativas adventistas
es ensefiar la {uz de Cristo a todo el mundo para la salvacion de las almas (White 1971:23a).

Cuando el ambiente escolar, el educador, las fuentes de aprendizaje y ofros elementos contri-
buyen para el alumno, descubren que Dios es un Dios de amor, que ofrece salvacién como un regalo
gratuito, experimentan el gozo del servicio en esta tierra y se preparan para un mejor servicio en el mun-
do venidero.

CAPITULOII
FUNDAMENTO TEORICO DE LA INTEGRACION
DE LA FE EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Una tecria es una serie de declaraciones légicamente ordenadas que dan significado a las partes
en forma individual y total. "Es el soporte teérico del conjunto de elementos que conforman el marco
tedrico cuya funcion es orientar el porqué, el para qué de una propuesta curmicular; consta también del
marco psicopedagdgico que proporciona las bases para seleccionar las estrategias a seguir, es decir, el
qué y el cdmo.” (Planeacion Institucional 1988:50 ).

Las disciplinas del saber que representan el fundamento teérico incluyen la filosofia, la sociologia,
la psicologia, la historia y la pedagogia. Cada una de estas disciplinas configuran la plataforma, el ci-
miento que le da razén de ser a toda accidn educativa. Aporta principios generales en foma de defini
ciones, reglas, leyes, nomas, premisas que proporcionan orientacién clara y precisa al cultivo del
conocimiento, al desamrollo de la dimension afectiva espiritual del alumno y permea de valores biblicos
toda experiencia de aprendizaje.Consiste en educar la mente y el alma de manera integradora. Rassi
(1994) define la integracion de la fe en la ensefianza-aprendizaje como:

Un proceso intencional y sistematico mediante el cual se enfocan todas las actividades edu-
cativas desde una perspectiva biblico-cristiana, a fin de que los alumnos, al completar sus es-
tudios, hayan intemalizado voluntariamente una visién de la vida, del conocimiento y de su
destino que se centra en Cristo, se orienta al servicio y se proyecta hacia el reino etemo de
Dios.

La integracién de la fe en el aprendizaje se logra al permear todo el contexto de aprendizaje del
alumno: el ambiente, actividades, plan de estudio, clases, planeacion con el mensaje de la fe, teniendo
como fuente la Biblia y el Espiritu de Profecia. Filtrar el mensaje de la fe a través de promesas, ver-
dades, principios y valores que revelan los principios del caracter de Dios; acondicionar el ambiente de
ensefanza-aprendizaje de tal manera que Cristo pueda ser el centro del aprendizaje, el Espiritu Santo
pueda ser el guia en la praxis de las diversas situaciones del acto educativo. Permite visualizar la pers-
pectiva global en las tres etapas de diserio, aplicacién y evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje.

En el contexto de la educacién cristiana adventista, la Biblia es el fundamento guiador de todo el
marco tedrico. Funciona como el ancla que le da sostén, como brijula que le da direccién y sobre todo
como filtro, estableciendo a la iuz de la verdad biblica qué elementos del fundamento teérico de las dife-
rentes ciencias son consistentes con la postura cristiana biblica.

El rasgo distintivo que da lugar al uso de la Biblia en todo el proceso de la ensefanza se llama in-
tegracion de la fe en la ensefianza-aprendizaje. El libro de Planeacion (1988:52) lo expresa asi:

Las instituciones educativas son las responsables de configurar o reforzar en el hombre una
serie de conocimientos, valores, actitudes y habilidades que le permitan actuar, construir y re-
construir su realidad, en interaccion con los demas y con su medio ambiente. Por ello, es

4



178

indispensable reflexionar scbre las caracteristicas que debe tener el tipo de hombre que se
desee formar.

4 )

Resultado de la
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FUNDAMENTO TEORICO DE LA INTEGRACION DE LA FE

-

La integracién de la fe en la ensefanza representa la segunda dimensién de la educacion cristia-
na. Es la dimensién que va mas alfla de la educacién nomal, son los santos angeles cooperando con el
esfuerzo humano en dejar el sello de Dios sobre el corazén del alumno. Esta peculiaridad de la educa-
cién cristiana adventista consiste en:

Permitir al alumno contemplar a Dios, comunicarse con El a través de su Palabra, la reflexion, la
oracién, la persona del maestro, la relacién entre alumnos, los momentos de evaluacion, la filosofia de la
disciplina y otras actividades en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Pemitir en cada materia que Jesus sea el centro, donde el maestro y el alumno se convierten en
la blisqueda comun de las verdades etemas.

Convertir el salon de clases y ia institucion educativa en un campo en donde el 'plan rescate' de la
salvacion se puede efectuar.

La integracién de la fe busca una sola finalidad: que el alumno contemple a Jesus durante el pro-
ceso ensefanza-aprendizaje. Fue el método que Jests usd con sus discipulos, que conocieran al
Padre que lo habia enviado. White (1977:262) lo expresa de la siguiente manera:

5
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Todos los discipulos tenian graves defectos cuando Jesus los llamé a su servicio. Aun Juan,
quien vino a estar mas intimamente asociado con el manso y humilde Jesus, no era por
naturaleza manso y sumiso. El y su hermano eran llamados ‘hijos del trueno'. Aun mientras
andaba con Jesus, cualquier desprecio hecho a éstos despertaba su indignacion y espiritu
combativo. En el discipulo amado, habia mal genio, espiritu vengativo y de critica. Era orgu-
lloso y ambicionaba ocupar el primer puesto en el reino de Dios. Pero dia tras dia, en con-
traste con su propio espiritu violento, contemplo la temura y la tolerancia de Jesus, y fue
oyendo sus lecciones de humildad y paciencia. Abrié su corazon a la influencia divina y llegd
a ser no solamente oidor sino hacedor de las obras del Salvador. Oculté su personalidad en
Cristo y aprendi6 a llevar el yugo y la carga de Cristo.

1. FUNDAMENTO FILOSOFICO DE LA INTEGRACION DE LA FE EN LA ENSENANZA

Todo sistema educativo se fundamenta en una filosofia ya sea de manera implicita o explicita.La
filosofia ofrece una visién de la vida por la que el hombre percibe la interrelacion de los fenémenos. Im-
plica un conjunto de principios nomativos y reguladores de la conducta humana (De la Mora, 1986).
Contempla el conocimiento de verdades primarias y germinales. Busca los fundamentos de la existencia
del mundo y la vida humana. La filosofia representa:

El fundamento sobre el cual se edifica

Los pilares que sostienen todo un sistema o edificio

El filtro que purifica toda practica e idea

La ideologia de todo un sistema

La base teérica que orienta y da rumbo a la fase practica

o & & 0 o

El fundamento filoséfico busca dar respuesta al "para qué” de la integracion de la fe. La filosofia es
el centro de la tarea de integracion de la fe. Es el fundamento que coloca criterios definidos que permi-
ten examinar los supuestos, hacer preguntas, analizary clarificar todo el proceso de la integracion de la
fe. Provee una visién panoramica que permite la organizacion, formacién y justificacion de todo el proce-
so educativo.

La filosofia busca dar repuesta a preguntas que incluyen: la metafisica, que contesta ¢qué es
real?; la epistemologia, que contesta ¢qué es verdad?; y la axiclogia, que responde a ¢qué es de
valor?.

La flosofia que el docente tiene sobre ¢quién es el alumno?, écudl es su naturaleza? y ¢cudl su
fin? es el marco conceptual en el cual hace toda decision sobre su enfoque educativo. Bolarios
(1990:72) sefiala:

La filosofia sistematiza las aspiraciones de la comunidad nacional en cuanto al tipo de
hombre y sociedad que se pretende alcanzar y los valores esenciales implicitos en ese tipo
de hombre y sociedad.... Los aportes de la filosofia se traducen en una serie de principios y
postulados que no siempre estan explicitos...

Cada institucién y docente necesita reflexionar acerca de qué fundamentos filoséficos descansa
su enfoque de ensefianza y aprendizaje, y esto lo logra respondiendo a los cuestionamientos: qué lugar
ocupa Cristo, cudl es la fuente verdadera de conocimiento, quién es el alumno, y qué meta tiene parala
institucion y el alumno.

Estas respuestas a la luz de la Biblia permiten abordar el cuerpo de conocimientos y valores inte-
grando la fe. Pemmiten a la vez formular la declaracién de misién, propdsitos y objetivos de toda
ensefianza-aprendizaje. Akers (1980:37) sefiala:
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Como sucede con el mapa y la brdjula, la declaracion de los objetivos es indispensable para
ayudamos a determinar si los vientos y mareas del tiempo nos estan conduciendo por el
rumbo adecuado.Y todavia més importante, si nos impulsan a la accién y nos permiten hacer
ciertas comecciones a mitad del camino, cuando resultan necesarias.

La fundamentacion filoséfica de la integracién de la fe, de acuerdo con White (1977:550) se centra
en Cristo y la Biblia; y sefala:

En su sabiduria infinita, Dios escogio la piedra fundamental y la coloco él mismo. La llamd
‘cimiento estable’... Con perfecta seguridad pueden todos edificar sobre él. Cristo es una ‘pie-
dra probada’. Eles el fundador estable.

Las premisas de la integracion de Ia fe de la educacién cristiana adventista se representan como:

1.

10.
1.
12.

13.

14.

Fuente del conocimiento: Dios. "Puesto que Dios es la fuente de todo conocimiento
verdadero, el principal cbjetivo de la educacion es: dirgir nuestra mente a la revelacién que él
hace de si mismo”. (White 1987:14).

Propésito: La salvacion del hombre. “La obra de la educacién y la redencion son una”.
(White 1987:27). "El gran propésito o fin de la educacion es restaurar al hombre de su caida
en el pecado”. (White 1987:13).

Centro: Cristo. "En el maestro enviado de Dios, el cielo dio a los hombres lo mejor y lo més
grande que tenia”. (White 1987:69).

Principal libro de texto: La Biblia. "Las Sagradas Escrituras son la norma perfecta de la
verdad, y como tal, deberian tener el primer lugar en la educacién”, (White 1987:15).

El Poder dominante: Espiritu Santo. El Espiritu Santo es el "Maestro y continuo guia del
hombre". (White, 1975:96).

Compariia de ayuda: Los angeles de Dios. "Los angeles estan guardando para
cooperar en todo departamento de la obra". (White 1971:66a).

La principal obra: Formacién del caracter. "La edificacion del caracter es la obra mas
importante que jamas haya sido confiada a los seres humanos”. (White 1987:221).

La mas importante leccion: La obediencia, reverencia a Dios.

El fundamento: EJ amor. "El amor, base de la creacion y de la redencién, es también la
base de la verdadera educacion”. (White 1987:13).

La extensién: Todo el ser, toda la vida.
Normas de conducta: los Diez Mandamientos.

La ley basica del aula: La cooperacion. “La cooperacion deberia ser el espiritu del aula,
la ley de su vida" (White, 1987:277).

La gran ley de la educacion cristiana: El servicio abnegado. "La abnegacion es la
base de todo verdadero desamollo. Por medio de servicio abnegado adquiere toda facultad,
muestra su desarrollo maximo". (White 1987:15).

Educacién integral: El desamolo amonioso de las facultades fisicas, mentales y
espirituales. Obtener esta educacion y ayudar a ofros a obtenerla, deberia ser el propésito de
la vida del cristiano. (White 1971).
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2. FUNDAMENTO PSICOLOGICO DE LA INTEGRACION DE LA FE

El fundamento psicolégico aborda la pregunta “a quién” refiriéndose al alumno alrededor del cual
gira la ensefanza.

La psicologia nos habla del sujeto en si, informando quién es, como es, cual es su conducta y
como satisfacer sus necesidades. Bolarios (1989) declara: "La psicologia pemmite analizar a la persona
en su desamollo y dindmica integral, al estudiario como unidad bioquimica en sus procesos cognosciti-
vos, afectivos y psicomotores.”

La psicologia como fundamento provee informacion para integrar la fe en los siguientes aspectos
integrantes del educando: la naturaleza y el desarollo del individuo, aptitudes y actitudes del educando,
diferentes tipos de personalidades y cdmo orientario, teorias que nos dicen cdmo aprende, cdmo se mo-
tiva, como se desamolla y cémo se comporta, cdmo hacer el aprendizaje significativo, como jerarquizar
el contenido de manera que se avance en forma graduada atendiendo los principios de la ensefianza, la
importancia de la atencion individualizada, el uso de la motivacién, sus tipos y efectos.

El fundamento psicologico, desde una perspectiva biblica, considera al alumno como la corona de
la creacion, y el objetivo terrenal de mayor valor al cielo. El alumno es la persona en tomo a la que el
Padre, el Hijo, el Espiritu Santo, y los angeles celestiales se unen en un mismo proposito: la salvacion
de su alma. El fundamento psicolégico de perspectiva cristiana, reconoce el estado pecador de su alum-
no y frabaja con él, a la luz de los principios Divinos en beneficio de su caracter y la relacién con su
Creador. La Biblia, al contestar quién es el alumno, declara que fue:

'Creado a la imagen de su Creador. Escogido en Dios antes de la fundacién del mundo para
que fuese santo y sin mancha delante de él'. (Efe. 1:4)

'Predestinado para ser adoptado hijo suyo por medio de Jesucristo'. (Efe. 1:5)
'Para ser alabanza de la gloria de la gracia de Dios'. (Efe. 1:6)

‘Hechura suya, creado en Cristo Jesus para las buenas obras, miembro de la familia de Dios
por medio de Jesucristo'. (Gal. 4:7)

La integracién de la fe, con la perspectiva psicoldgico-biblica, reconoce que cada ser humano po-
see su propia individualidad, en donde con la ayuda del Espiritu Santo se le expone a situaciones en las
que Cristo puede alcanzarle para su salvacion.

3. FUNDAMENTO SOCIOLOGICO EN LA INTEGRACION DE LA FE

El fundamento socioldgico aborda el interrogante ‘en qué medio', al integrar la fe en el proceso
ensefianza-aprendizaje. Este fundamento sociologico provee informacion al docente acerca de la es-
tructura social del grupo, su trasfondo cultural, habito, necesidad, estatus social y problemas sociales y
familiares, que permite considerar al grupo y atender sus necesidades. Segun Bolarios (1989:72):

Los fundamentos que provee esta ciencia se concentran en el andlisis de las actividades de
la comunidad y de la convivencia social. Estudia las estructuras de los grupos humanos, los
principios que lo regulan, las motivaciones que provocan su accion, las diferencias que exis-
ten entre ellos y los papeles que asumen los hombres en esos diferentes grupos.

El fundamento socioldgico tiene que ver con el ambiente del aula y extra dulico para el aprendi-

zaje, cambios de la sociedad que ejercen influencia en el aprendizaje del alumno, experiencias, siste-
mas disciplinarios, aspectos éticos y morales.

La integracién de Ia fe provee pautas para la relacién maestro-alumno y entre alumnos. Integra
valores que promueve conductas, resuitado de pensamiento cristiano que son vividas en el ambiente fa-
miliar y en la sociedad. Promueve las buenas relaciones entre hogar y escuela, y considera las
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necesidades de la sociedad y las atiende a través de la educacion del alumno. La integracion de la fe,
permite fomentar actitudes que honran a Dios y de bendicién al préjimo como el servicio, la cooperacion,
la compresién, la paciencia y otros valores que permiten desarrollar una perspectiva cristiana biblica que
se proyecta en el diario vivir del alumno.

4. FUNDAMENTO PEDAGOGICO DE LA INTEGRACION DE LA FE

El fundamento pedagogico aborda la pregunta "cémo” de la integracién de la fe. Este aspecto se
refiere al papel particular del docente para combinar el conocimiento biblico, el conocimiento de la cien-
cia, habilidades técnicas, liderazgo profesional y estrategias didacticas en la ensefianza-aprendizaje.

El arte de la integracion de la fe reside en el como, o sea la actitud del docente al hacerlo y como
hacerlo de manera que el alumno participe, reflexione y actiie, como resultado de la accién del docente.
Herrera (1989:29) lo expresa de la siguiente manera:

Como docentes, no debiéramos temer utilizar ‘la plomada del instructor’ (Amés 7:7-9) en
nuestro intento de imprimir el sello de los principios divinos en nuestros educandos. Si hemos
alcanzado el corazén de nuestros alumnos con amor, oracion, atencion y temura constante,
habremos abierto la puerta para que la misma ley que fue grabada en la tablas de piedra
comience a ser escrita por el Espiritu Santo sobre las tablas del corazén y de la mente de
nuestros jovenes. Sélo entonces podremos sentir que hemos llegado al comienzo de la me-
tamorfosis que los capacitara para ingresar a la Academia del cielo.

De acuerdo con Beck (1991:215)

Afortunadamente, el maestro cristiano tiene un modelo perfecto -Jesucristo mismo. Su me-
todologia de ensefianza, el uso de parabolas, el hacer preguntas, el proveer un toque per-
sonal, al proveer una vision profunda para docentes cristianos. La verdad que ensefid aporta
direccién en cuanto a la necesidad moral y contenido espiritual, y los objetivos que buscd son
claros indicadores de la relativa importancia del material del mundo versus el del mundo espi-
ritual. Las necesidades de este mundo presente fueron abordadas, pero nunca colocadas
sobre los ideales del ofro.

Estos principios de verdadera educacién se ven claramente en la pedagogia del Maestro de los
maestros. Cristo al ensefiar utilizé los siguientes principios:

* "Lesenseifiaba como quien tiene autoridad,... su cbra era presentar la verdad”

¢ Encontraba la gente en su propio tereno, como quien esta familiarizado con sus perplejidades.

¢ Sulenguaje era puro, refinado y claro como un amoyo cristalino.

¢ Hablaba como quien tenia un propésito definido que cumplir.

* Presentaba a la vista las realidades del mundo etemo. En todo tema revelaba a Dios.

¢ Ensefiaba que el cielo y la tiema estan vinculados, y que en un conocimiento de la verdad

divina prepara a los hombres para cumplir mejor los deberes de la vida diaria.
¢ \eia en cada oyente un promiscrio stibdito para su reino.

Del maestro depende que el alumno logre contemplar a Jesus, integrando la fe en tedo el proceso
de aprendizaje.

5. FUNDAMENTO HISTORICO DE LA INTEGRACION DE LA FE

El fundamento historico de la integracion de la fe pemmite al docente cristiano enfocar el proceso
ensefianza-aprendizaje en una perspectiva integral. "La historia tuvo su génesis cuando Dios creo el
tempo”. La Biblia ensefia que Dios no sdlo dio inicio a la historia sino que la va a concluir. (Beck
1991:120). Al integrar la fe, el enfoque histérico alude al tiempo, cultura, hechos, personajes, pueblos,
tradiciones, idiosincrasia, valores y, sobre todo, alude a Cristo el creador del universo.
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Los diferentes pueblos en los diferentes periodos de la historia reflejaron valores muy particulares
con base en sus objetivos de la educacion. La civilizacion hebrea puso su acento en el objeto religioso
de la educacion, simultaneamente que Esparta considera como virtud superior el militarismo como meta
de la educacion, y se especializaba en el arte de la guerra mas que en el arte de la paz. Atenas tenia
como meta la educacion, preparacién para el ejercicio de la ciudadania. Roma consideré como virtud el
respeto a la ley. En la Edad Media, el ideal consistia en virtudes cristianas, servicio a Dios y €l bien al
préjimo.

La Biblia como fuente inagotable contiene la historia del hombre, su creacion, el pecado, su caida,
el nacimiento de Cristo, su venida a la tiema, y sobre todo el acontecimiento de mayor relevancia en la
Biblia, como lo es el plan de redencién. White (1955:497) describe la historia del hombre y el papel de
su Creador de acuerdo con los siguientes hechos:

1. Lacaida del hombre lleno todo el cielo de tristeza.
La ley quebrantada de Dios exigia la vida del pecador.

Satanas llegd a ser dios de este siglo; el dominio de la tiema cayé en manos de su
conquistador.

El hombre qued6 sujeto a servidumbre.

La naturaleza del hombre es “Un estado de depravacién sin poder para resistir el mal”.
El tnico que podia romper esta cadena era Cristo.

Cristo se convierte en expiador del pecado. ,
Ciristo se convierte en cordero.

w
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Cristo dejaria su elevada posicién de soberano del cielo para presentarse en esta tiema y
humillandose como hombre rescatar al hombre, la tiema y vindicar el caracter de Dios.

10. La misién de Ciristo, plan rescate, conocido como plan de redencién, es la salvacién del alma

perdida.

A través de los siglos sin fin, las mentes inmortales, tratando de entender el misterio, se maravi-
llarén y adoraran a Dios. A diferencia de todos los objetivos de educacién de los pueblos, sociedades e
instituciones, la educacion cristiana tiene como objetivo principal, la salvacion del alma. La historia biblica
sefiala que el hombre perdido fue el negocio en que el cielo entero, Padre, Hijo, Espiritu Santo y los
angeles se ocuparon desde la caida en el Edén de Adan y Eva. Cristo vino a salvar a los perdidos.
Desde entonces, maestros, pastores, profetas y patriarcas, estén ocupados en el mismo negocio: res-
catar al hombre perdido.

La historia revela la mision de las instituciones adventistas: "Ensefar la cruz de Cristo a todo alum-
no para la salvacion”.

N

"Ensefiad la cruz de Cristo una y otra vez” C.M. 23
Crucificado [Z7] Resucitado

Nuestro || Ascendié
al cielo

Enseinad la Ciencia de la Salvacién
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La integracion de la fe desde el punto de vista historico debe analizarse en el contexto del plan res-
cate, plan de redencién. Brown (1981:29) al respecto declara:

Presidir sobre el nacimiento y crecimiento de un alma, sefialarle el camino de la vida, hacerle
conocer el plan de la redencion... guiarle en una vida feliz es una obra que demanda los po-
deres mas elevados, el mejor juicio, la sabiduria mas madura y la consagracion mas profun-
da de un maestro.

6. FUNDAMENTO BIBLICO DE LA INTEGRACION DE LA FE

El fundamento biblico en la integracion de la fe representa la noma perfecta de la verdad;
ademas, como la fuente de todo conocimiento que revela la verdad de Dios. La Biblia provee el enfoque
teologico que a la vez funciona como filtro. Tyler considera que todo modelo del proceso ensefianza-
aprendizaje debe tener un filtro que detecte qué informacion es Util y cudl no. El filtro de la integracion de
la fe se fundamenta en la estructura ideologica de la Biblia. Cadwallader. (1993:72) declara:

Sin los principios vitales de la verdadera religion, sin el conocimiento de cdmo servir y glorifi-
car al Redentor, la educacion es mas perjudicial que benéfica. Cuando la educacién de or-
gen humano llega a un extremo tal que hace desvanecer el amor de Dios en el corazén,
descuidar la oracion y dejar de cultivar los atributos espirituales, es completamente desastro-
sa. Seria mucho mejor dejar de procurar la mejor educacion y hacer recobrar el alma de su
condicion languidecente, que perder de vista las ventajas etemas.
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Para Aristételes, citado por Lickona (1991:50), el buen caracter, como Ia buena conducta de la
vida, es la vida virtuosa, con cualidades como autocontrol, moderacion, generosidad y compasion. Argu-
menta que el carécter esta formado por valores operacionales, valores en la accién. Se progresa en el
caracter cuando los valores se convierten en virtudes, con disposicion confiable para responder a las si-
tuaciones en forma positiva. Y agrega: "Un buen caracter consiste en conocer lo bueno, desear lo bue-
no y hacer lo bueno” (Lickona 1991:51), que son el resultado de los habitos de la mente, habitos del
corazdn, y habitos de la accion. Afiade que el caracter esta integrado por tres componentes: conock-
miento moral, sentimiento moral, accién moral. Sin embargo, White (1975:214) sefala:
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Entiéndase desde el principio que la Biblia es el fundamento de toda educacién. Un estudio
fervoroso de la palabra de Dios, que transforme el caracter y haga idoneos para servir, hara
de la escuela.... una potencia para el bien... debéis demostrar que estais trabajando en prin-
cipios fundamentales, principios que preparan a los alumnos para entrar por las puertas de
peria de la ciudad celestial.

La Biblia en la ensefianza da la oportunidad al maestro de familiarizar al alumno con la ciencia de
la salvacion, cuyo objetivo es contemplar a Cristo.

Algunos objetivos que seran alcanzados a través de la Biblia al integrar la fe en la ensefianza son:

* Fortalecer la fe del alumno en la Deidad.

¢ Familiarizar al alumno con la fuente de riquezas inagotable, la Biblia.

e Contribuir a la formacion del caracter, que es en esencia lo Unico que el alumno heredara a la
venida de Jesus.

Aprender como conocer la voluntad de Dios para nuestras vidas.

Comunicar al alumno el interés que Cristo tiene en la salvacion de cada ser humano.

Aceptar a Dios como Unico poder para crear, regenerar, santificar y sustentar al hombre.
Comunicar el mensaje de que hay un poder redentor a través de Cristo.

Disfrutar de las promesas, bendiciones y compariia del Sefior mientras se estudia.

Desarrollar un caracter siméfrico a través de la contemplacion de la vida del Maestro, modelo
para valorar la importancia del servicio abnegado, como el punto primordial de su preparacion.
Aprender principios cristianos que reflejan el caracter divino.

¢ Vivir para ser un candidato al reino celestial.

CAPITULOIll
LA INTEGRACION DE LA FE

La integracién de la fe es un elemento integrado de ensefianza-aprendizaje de la educacion cris-
tiana adventista.

La integracion de la fe es también proceso y contenido en donde se apoyan las diferentes ciencias
del saber, con el propésito de darle toda la dimension integradora, profundidad y sentido a todo el siste-
ma bajo esta perspectiva de la integracion de la fe. Se cperativiza considerando al alumno, el ambiente,
el programa institucional, las actividades recreativas, el trabajo manual, la filosofia de la institucion, los
objetivos del docente, las actividades extracumiculares, como las aulicas. Justipreciado por valores bibli-
cos con el fin de generar individuos con una mente cristiana biblica. Beck (1891:215) declara:

La integracion de la fe, es la lave de la educacion cristiana. Supuestos biblicos concemientes
a Dios, el hombre, la verdad, y la bondad, constituyen el contexto en el cual el conocimiento
es interpretado. La educacion cristiana no es simplemente un maestro que inicia sus clases
con un espacio para el devocional de la lectura de la Biblia y la oracién, no es simplemente
acciones a nivel administrativo.

Los diferentes elementos del marco teérico proveen criterios para abordar la integacion de la fe
con el propésito de alcanzar la perspectiva integral. La filosofia pemmite unificar los pensamientos de do-
centes y administradores en cuanto a qué o quién es importante en toda la institucién, y qué es verdad,
que es de valor y en la aplicacién del mismo. Permite organizar las ideas, los hechos, y clarificar los va-
lores, creencias y actitudes que serén parametro para cada decision, y que se refiejara en la marcha
diaria de cada acto.
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La psicologia permite abordar la integracion de la fe a través de la triada maestro-alumno-
contenido, estableciendo asi espacio para integrar la fe en el trato entre maestro alumno, y la organiza-
cion del contenido, de modo que refleje los principios que Cristo ejemplificd como maestro.

La sociologia permite ocuparse del ambiente del salén, de los comedores, de la planta fisica en
general tanto en omatos, estética y clima espiritual para la ensefianza-aprendizaje en todo el contexto
de la institucion. El abordaje de la sociologia es importante, ya que dara lugar a la presencia de los san-
tos angeles y el Espiritu Santo, que se refleja a través de las nomas, de los cantos, oraciones, rela-
ciones sociales, orden, limpieza, que unidos todos contribuyen a la fortaleza del caracter tras las pisadas
de Cristo.

El fundamento historico toma fuerza, ya que permite al docente abordar una y otra vez la historia
de [a redencion. Holmes (1987:53) declara:

La historia es estratégica en este sentido cuando es estudiada no sélo por datos y hechos
cronoldgicos de reyes y fechas, pero como historia intelectual y cultural. En esta perspectiva
revela el significado de la idea, valores de donde los individuos han actuado. Liega a ser una
historia de gobiemo de ideales e incluye la historia influenciada por la creacién y redencion
en la configuracién de la cultura.

El fundamento pedagodgico reside en manos del docente que, con su estilo peculiar, y como
agente de Cristo en la institucion y el salon de clases, conduce todo el proceso en busca de la integrali-
dad de la integracion de la fe. De esta manera la teoria se fransmite a la practica, alcanzando todos los
ambitos, dimensiones e individuos. Es la fe en accion. Es en este sentido que la educacion cristiana ad-
ventista difiere de todo ctro sistema educativo.

La integracién de la fe unida a la disciplina académica en la preparacion del alumno, dara como re-
sultado una educacién integral cristiana que se apreciara en el saldon de clases, en los campos de re-
creacion, en la relacion maestro-alumno, en la programaciéon de docentes, administradores, en los
pasillos. En todo momento y lugar, esto se logra a fravés de la integracion de valores biblicos. Adminis-
tradores y docentes frabajan en la misma direccién quel es "amistar al alumno con Cristo.

La integralidad de la integracion de la fe pemmite filtrar a Cristo en toda actividad, programa y even-
to de la institucién. Los principios biblicos a través de valores son puestos en accion de manera que lle-
gan a ser intemalizados en la vida personal de alumnos, docentes y administradores. En el ambiente se
siente la presencia de Cristo.

La integralidad de la integracién de la fe se operaliza de acuerdo con Rassi (1995) en situaciones
como: el entomo fisico, elementos estéticos, la atmdsfera social, disefio curricular, el contenido de las
asignaturas, la experiencia religiosa, actividades co-cuniculares, etc.

Cuando esto sucede, toda la comunidad escolar, junto con los individuos que alli laboran, es ben-
decida por la presencia constante del Espiritu Santo y de los angeles. Bajo estas circunstancias es que
el hombre piensa a semejanza de Cristo. Se ausentan los deseos personales, y la unidad de los pre-
sentes alaba a Dios. Sus vidas le honran y son una bendicién al préjimo. Es entonces cuando el plan
rescate, a traves de la educacién, toma fuerza. En este sentido la educacion es redencion.

El esquema siguiente ejempilifica el alcance de la integracion de la fe, centrado en Cristo y la Biblia
como fuentes:
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CAPITULO IV

ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DE LA INTEGRACION DE LA FE

La ejecucion de la integracion de la fe es responsabilidad de administradores y docentes. Es el
conjunto de acciones que, disefiadas, implementadas y evaluadas, permiten alcanzar el fin, que es la
educacion integral.

1. ACCIONES A NIVEL ADMINISTRATIVO

BExisten diversas acciones que a nivel administrativo pueden implementarse en la practica de la in-
tegracion de la fe. A continuacion se mencionan los siguientes:

Conducir un diagndstico de docentes y alumnos sobre el estado actual y la preparacion para la in-
tegracion de la fe.

como:

Disefiar un plan estratégico para abordar a nivel administrativo la integracion fe y aprendizaje

Estudiar en diferentes comisionesfjuntas la filosofia de la educacion adventista.
Elaborar/actualizar la declaracion de la filosofia de la institucion abordando origen, naturaleza y
fin del hombre.

Construir con participacién de todos los empleados, docentes, administrativos y servicio de
apoyo la declaracién de mision de la institucion, y colocarla en lugares estratégicos.
Elaborar/actualizar los objetivos de la institucion que reflejen los objetivos de la iglesia.

Llevar a cabo diferentes actividades con la participacién de alumnos para clarificar los valores
de la institucion.

Revisar el perfil del egresado de los diferentes programas para verificar que sean acordes con
la filosofia, mision y objetivos de la institucion.
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¢ Calendarizar seminarios y conferencias en tomo a la integracién de la fe.

* [ntegrar la vida espiritual a la vida académica de la institucién.

¢ Integrar una comision con miembros de cada facultad para brindar apoyo constante a las
necesidades espirtuales y de estrategia para integrar la fe en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

¢ Fomentar un ambiente en donde se respire Ia presencia del Espiritu Santo, la compariia de los
angeles, y un compromiso de alabanza a Dios entre la comunidad adventista.

2. ACCIONES DEL DIRECTOR/RECTOR

El Rector de una institucién de educacion cristiana adventista es el responsable principal de que la
educacion cristiana biblica a través de la integracién de la fe sea una realidad. Esto lo hace a través de:

1°Su liderazgo. Es un director que modela las virtudes del Salvador en su relacion con el per-
sonal, los alumnos y la comunidad. Manifiesta cualidades de sinceridad, cortesia, integridad, bondad,
etc.White afirma:

"Sin Cristo nada podéis hacer. Los principios puros de integridad, virtud y bondad proceden todos
de Dios... tenéis que respetar vuestra propia fe a fin de presentarla con éxito a otros."

"Tanto por ejemplo, como por preceptos, debéis demostrar que reverencidis vuestra fe, hablando
reverentemente de cosas sagradas.”

El maximo lider de toda institucion es el director. A través de su vida debe presentar a Cristo, para
que los alumnos puedan observar principios nobles, que puedan imitar.

2° Viisién. Comunicar a los colegas, alumnos y padres la visién de los lideres que les antecedie-
ron. Hebreos 12 sefala:

“Conforme a la fe murieron estos sin haber recibido lo prometido, sino mirandolo de lejos, y
creyeron, y saludandolo, y confesando que eran extranjeros peregrinos sobre la tiera”. (Ver.
13).

"Porque los que esto dicen, claramente dan a entender que buscan una patria... anhelaban
una mejor, esto es, celestial, por lo cual Dios no se averglienza de llamarse Dios de ellos por-
que les ha preparado una ciudad”. (Vers. 14y 15).

"Y todos estos, aunque alcanzaron buen testimonio mediante la fe, no recibieron lo prometido....”
(Ver. 39).

Es ver lo invisible por los ojos de Dios. Es mirar al futuro con fe manifestando credibilidad en el
presente a las promesas de Dios. Es proyectar dia'a dia este mensaje a docentes, alumnos, padres,
autoridades. Es un hombre de fe en cada decision y accién. Esta bajo la inspiracion, conviccion segura,
que en realidad son meros colaboradores de Cristo en la salvacion del alma.

3° Usar la Biblia como libro de texto. El director hara el espacio necesario para que la Biblia sea
un libro de texto que unifique los criterios y pensamientos de docentes, administrativos, servicio de
apoyo y alumnado. Cada materia le dara su lugar y uso. White (1981:361) cita a Martin Lutero, quien
expreso:

Temo muchisimo que las universidades lleguen a ser la gran puerta del infiemo, a menos

que trabajen con diligencia para explicar las Sagradas Escrituras, y las graben en el corazén

de la juventud. No aconsejo a nadie que envie a sus hijos donde las escrituras no reinen su-

premamente. Toda institucion en la cual los hombres no estén ocupados incesantemente por

la palabra de Dios, se comompera.
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4° Oracién. La oracién, la hemramienta mas utlizada por el director para establecer todo criterio
para la toma de decisiones. La practica de la oracién se lleva a cabo en cada departamento para iniciar
el dia, las clases, las juntas, invitando siempre la presencia de Dios en cada situacion.

5° Filosofia del Trabajo Manual. El trabajo manual es parte fundamental de la fe adventista. El
director debe realizar un méximo esfuerzo para ensefiar la dignidad del trabajo manual, proveyendo
oportunidades de trabajo a fin de reafirmar los propdsitos que Dios provee a cada alumno a través del
trabajo manual.

6° Actividades Religiosas. La razén de ser de las instituciones adventistas se centra en la vida,
nacimiento, muerte, resumreccién y pronto regreso de Jesucristo. El tema fuente de la ciencia de la sal-
vacién se promueve a fravés de actividades religiosas como:

e Momentos especiales para la lectura de la Biblia y los libros del Espiritu de Profecia, tanto a
nivel personal como institucional; asi como para compartir e involucrar a la comunidad cercana
en dichas actividades. Esto dara fuerza espiritual a toda la institucion.

¢ Promover entre el alumnado y profesorado momentos y ocasiones para practicar bandos de
oracion. Que todos tengan conocimiento claro de los lugares a los que se puede acudir para
orar unos por ofros.

* Promover momentos en los cuales docentes, alumnos, e invitados especiales, puedan
dedicarse al estudio porofundo de temas biblicos; a través de forum, simposios, conferencias,
etc.

* Celebracién de semanas de oracién, tanto a nivel de institucién, como a nivel de facultades y/o
departamentos.

¢ Celebracion de semanas de énfasis especial, como cortesia, temperancia, y servicio misionero;
de manera que Cristo sea exaltado y alabado, y los participantes sean edificados.

¢ Apartar espacios especiales en la institucion, en los cuales los alumnos puedan dedicarse al
estudio de literatura que los acerque al cielo de manera personal.

* Fomentar la lectura de libros y articulos que unifiquen al personal y alumnado en la
consagracion al servicio a Dios y a la humanidad.

¢ Practicar las visitas pastorales a los hogares de alumnos y del personal.

* Exposicion frecuente de temas especiales como liderazgo, la familia, el altar familiar.

7° Ambiente Social. El director es el responsable de fomentar un ambiente, tanto para la recrea-
cion sana, como para el desamollo de una cuftura que proyecta comprension, cooperacion, servicio y
amor al préjimo.

8° Relacién con el Alumno. El elemento mas valioso de una institucién es el alumno. El primer
compromiso de la institucién es brindarle oportunidades de aprendizaje de acuerdo con las demandas
sociales. En el caso de las instituciones adventistas, Dios espera que el director sea mas que un emba-
jador de Dios, un canal para la salvacion que conduzca a este fin.

3. ACCIONES A NIVEL DE FACULTAD/DEPARTAMENTO

¢ Estructurar un documento escrito de la filosofia, mision y objetivos del departamento en
coordinacién con la institucion.

¢ Difundir la declaracién de mision de la facultad, colocéndola en lugares visibles para famiiliarizar
a los alumnos con ella.

¢ Promover la participacion de los docentes en seminarios y tafleres acerca de cémo integrar la
filosofia de la institucion en el proceso ensefianza-aprendizaje.

* Promover sesiones practicas en las academias en ias materias afines de cémo integrar la fe.
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Mantener una supervision constante para proporcionar ayuda al docente a la luz de las
necesidades.

Organizar actividades espirituales como retiros, vigilias, bandos de oracion, u otros que hacen
el ambiente mas accesible al Espiritu Santo.

Promover tiempo para fomentar sesiones de didlogo y aprendizaje.

Resaltar los valores de la filosofia y el estilo de vida que Dios espera de sus hijos, mdiante las
asambleas, una vez por mes.

4. ACCIONES DEL DOCENTE

En el salén de clases es donde se hace realidad la integracion de la fe en la ensefianza.Toda la
planeacién, el trabajo del director y de ofros miembros de una institucién aterrizan o siguen siendo rele-
vantes dependiendo del docente. Gonzalez (1982:20) al respecto declara:

Ninguna institucion, ninglin poder exterior, ninguna politica educativa, puede sustituir la pre-
sencia de la pasion que no cesa, la atencion generosa del maestro que siendo hace ser, y

confiado hace cambiar, y al mirar hacia adelante abre un horizonte para quienes con el mirar,
y con su ayuda tiene que mirar lejos y ver mas alla que él.

La integracion de la fe se efectiia cuando el docente:

En su actitud comunica la fe en Dios, tanto en lo que ensefia como en lo que hace.

En sus actitudes y actos esta en armonia con las caracteristicas de un cristiano, tal como se
describen en la Biblia.

Comunica al alumno mensajes de entusiasmo, motivacion, estimulo y empatia.

Desafia al alumno a alcanzar los niveles mas elevados en el campo académico, y sobre todo, a
gozar de una relacién con Cristo que complete su desamollo tanto espiritual como personal.
Reconoce que su papel y responsabilidad ante el alumno es ser agente de salvacion de Dios.
Comunica, motiva y ejemplifica el gozo del servicio abnegado a Dios y al préjimo.

Destaca en su relacion con el alumno el ingrediente del amor, el perdén, la misericordia y la fe.
Programa los objetivos, la enserianza y la evaluacién que promueven el éxito del alumno.
Promueve el sentido de la lealtad a Dios, a laiglesia y a la educacién adventista.

Ayuda al alumno a dlarificar su identidad: ;quién soy?, ¢de dénde vengo?, ¢donde estoy?,
¢hacia dénde voy?

Ayuda al alumno a descubrir los talentos que Dios le ha dado.

Ayuda al alumno a vivir la esperanza de la vida etema.

Al integrar la fe, el educador puede hacer uso de:

Preguntas al alumno y estimulo para manifestar sus dudas e inquietudes, orientandolo hacia su
Creador, Cristo Jesus.

Didlogo con el alumno, de manera que pueda identificar sus necesidades y brindarle la ayuda
oportuna.

Encontrar momentos significativos para orar con €l alumno y simplemente escucharlo.
Fomentar la investigacién de diversos temas, tanto en la disciplina académica como en lo
espiritual.

Buscar ocasiones para invitar al alumno a su hogar para conocerio mejor y ayudario mas.
Invitar personas cuyas vidas han sido un caminar con Dios, para que den platicas a los
estudiantes que los ayuden a consagrarse mas plenamente a su servicio.

Convivir con el alumno para instruirlo en los principios del sano vivir y de como establecer una
solida relacién con Cristo.

Exponer al alumno a la buena musica que invite a la consagracion al servicio a Dios.
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e Hacer un espacio en sus clases en donde la Biblia sea leida, comentada, y escuchada, ya que
es el poder de mayor beneficio al mundo y al docente.

¢ Relato de historias biblicas.

¢ Programas en donde el principio del servicio es aplicado por el maestro junto con el alumno.

El maestro es un artifice de personalidades. A manera de escultor cincela el bloque informe
del alumno, hasta sacar de esa materia prima el perfecto ciudadano que ha de servir a la
comunidad Centeno (1982:19). Mas aun, White (1927:100) declara: “Maestros: vuestra obra
no consiste en crear belleza en la tela, ni esculpirla en el mammol, sino en grabar sobre el
alma la imagen Divina."

CONCLUSION

La tarea del educador, de representar a Cristo en el salon de clases y en la institucion; es a la vez
un privilegio y un desafio. Privilegio porque es un embajador del Rey de reyes ante el alumno. Privilegio
porque su oportunidad de moldear caracteres y mentes juveniles es unica. Es un desafio, porque impli-
ca formar candidatos para el cielo con cualidades que los distinguen como seguidores de Cristo. De-
safio porque con sabiduria y excelencia requiere promover una educacion tridimensional integral:
atendiendo la mente, el cuerpo y el aima. Al contemplar la tarea del educador, White (1987:292)
declara:

Esta obra es la mas hermosa y dificil que haya sido confiada a los seres humanos. Requiere
tacto y sensibilidad delicadisimos, conocimientos de la naturaleza humana, fe y paciencia Di-
vinas, dispuestas a obrar, velar y esperar; nada puede ser mas importante que esta obra.

Las instituciones educativas adventistas cumplen aqui en la tiemra la voluntad de Dios al integrar en
toda actividad sus designios en cuanto a: cdmo educar al hombre, de qué fuente de conocimiento nu-
trirse, qué poder dominante se filtra en el ambiente y cuél es el proposito del cielo en cuanto al ser
humano.

Las respuestas a estos cuestionamientos toman relevancia y significado Unicamente cuando se
abordan a través de la integracion de la fe en todas sus perspectivas y dimensiones. Es sélo cuando en
cada elemento y situacién, la Biblia es el centro y criterio en tomo al cual se hace la toma de decisiones
y se define el curso de accién.
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