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AVALIACAO EDUCACIONAL NUMA PERSPECTIVA CRISTA
INTRODUCAO

Avaliagio Educacional — tema genérico amplamente discutido por professores,
administradores, pais e alunos como instrumento ou processo para medir o rendimento alcangado
em determinados objetivos previstos nos diversos niveis estudantis.

Este processo tem o seu foco direcionado nos resultados obtidos pelos educandos, com o
objetivo de promover e selecionar os “mais aptos” para a universidade, excluindo a esséncia da
prética educacional — a formagio integral do ser.

A Educadora Ellen White faz mengdo ao objetivo da verdadeira educaggo dizendo que
“Nossas idéias acerca da educagdo tém sido demasiadamente acanhadas. Ha a necessidade de
um escopo mais amplo, de um objetivo mais elevado. A verdadeira educagdo significa mais do
que a prossecugdo de um certo curso de estudos. Significa mais do que a preparagdo para a vida
presente. Visa o ser todo, e todo o periodo da existéncia possivel ao homem”.'

Diante deste ideal de Deus para educadores cristdos, em contraposi¢do a pratica
secularizada de nossos dias, pretendemos através deste ensaio:

a)Suscitar uma oportunidade para reflexdo da pratica educativa que esta voltada
para uma avaliagdo seletiva, classificatéria, uniformizadora e conseqiientemente
discriminadora em seus efeitos.

b)Oportunizar uma visdo cristdi do processo avaliativo que possibilite uma
adequacdo ao ideal de Deus — restaurar no homem a Sua imagem, contribuindo de
maneira eficaz na formago do carater.

c)Comparar a metodologia de Jesus a fim de nortear caminhos que permitam o
desenvolvimento da autonomia e autenticidade do aluno, sendo mais justo no processo

avaliativo.

" Elten White, Educagdo, p.13
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AVALIACAO SELETIVA - CONTEXTO SECULAR.

A avaliagdio neste contexto esta centrada na selegdo de alunos, onde numa escala de 0 a
10, privilegia alguns em detrimentos de outros, permitindo escolher de forma numérica os
melhores alunos de uma classe ou grupo. A pratica deste processo em varias geragdes de alunos,
embora aparentemente tenha dado certo dentro desta dtica, apresenta pontos vulnerdveis onde o
aluno corre o risco de ser desconsiderado em suas caracteristicas individuais e suas diferentes
inteligéncias, pelo simples fato de estar sujeito a uma avaliagdo que seleciona, definida de
maneira padronizada, no qual o resultado, embora muitas vezes, satisfatério em sua média, ndo
estd voltado as deficiéncias sinalizadas no processo de ensino-aprendizagem, deixando para tras,
de maneira cumulativa e imperceptivelmente, objetivos que ndo foram aprendidos, mas que em
face do sistema avaliativo utilizado, permitiu a aprovagéo do aluno.

A énfase da avaliagdo seletiva, realizada a partir de provas e testes, para verificar
conhecimentos adquiridos pelos alunos durante o periodo letivo, classificando-os em bons e
maus, fracos e fortes, em relagio as informagdes transmitidas pelo professor, leva muitas vezes a
busca de classificagdo ao invés do aprendizado que se deseja alcangar.

Neste contexto secularizado, a avaliagdo tem sido um instrumento sancionador e
qualificador que se limita & valoragéo dos resultados obtidos pelos alunos. Desta maneira, o aluno
pode estar sendo trabalhado imperceptivelmente seguindo um modelo evolucionista, cuja idéia
conceitual preconiza a sobrevivéncia do melhor, o mais apto, aquele que armazenou mais
informagdes, desconsiderando as suas caracteristicas individuais.

Alem disso, encontramos as chantagens emocionais por parte dos pais, que reforcam o
sentimento dos filhos, a vivenciarem uma situagdo que estimula o seu comportamento, conforme
relata GOLDEBERG (1980) “se as notas dos filhos sdo excelentes, os pais oferecem presentes
que podem aliciar comportamentos, fazendo com que o aluno, em vez de estudar para aprender,
estude para sair-se bem na prova”.

De certo modo, parece ser algo razodvel. No entanto, admiti-se que esta postura poderd
trazer conseqiiéncias para a personalidade do educando, que vai se deixando influenciar pelas
recompensas ao invés de aprender em face dos desafios que estdo sendo oportunizados para ele.

Observa-se ainda, que a avaliagdo seletiva, secular ou tradicional em fungio de alguns

fatores pessoais, pode estar impregnada de autoritarismo da parte de alguns professores,
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conforme afirma Jussara Hoffmann: “a acdo classificatdria e autoritaria, exercida pela maioria,
encontra explicagdo na concep¢do de avaliagdo do educador, reflexo de sua estdria e vida como
aluno e professor”.

Ha necessidade de exercer cautela ao avaliarmos o educando, pois existem preconceitos,
distor¢Ges, temores, que fazem diferenga na sua formagdo e que acabara interferindo em sua
individualidade.

“Os principios e hadbitos do professor devem ser considerados de maior importdncia do que
mesmo suas habilitagdes literdrias. Se o professor é cristdo sincero, ele sentird a necessidade de
ter interesse igual na educagdo fisica, mental, moral e espiritual de seus alunos. A fim de exercer
a influéncia devida, deve ele ter perfeito controle sobre si mesmo e ter o coragdo ricamente
impregnado de amor aos alunos, o que se verd em seu olhar, suas palavras e atos. Deve ter
firmeza de3 cardter; entdo poderd moldar a mente dos alunos, assim como instrui-los nas
ciéncias.”

Torna-se necessério exercer maior cuidado na avaliagdo, pois ela é um processo amplo
que considera a existéncia humana, em todos os seus aspectos, e que implica também numa
reflexdo critica sobre a pratica, captando avangos, resisténcias, dificuldades que conduzem para
uma tomada de decis@o, possibilitando reorientar o educando a transpor as barreiras.

O modelo tradicional, seletivo, classificatério ao utilizar notas e conceitos como
instrumento avaliativo, ndo permite a reorientagdo, e conseqiientemente a construgdo de
conhecimento, no qual, o professor exerce um papel de informante e fiscalizador do quanto foi
captado pelo aluno.

A agdo pedagogica neste processo tradicional poderd estar simplificada ao “toma la da
c4”, ou seja, o professor transmite o contelido e o aluno retorna através de provas € testes o
quanto assimilou.

Léa Depresbiteris, em seu Caderno de Idéias argumenta que a associagdo que limita o ato
de avaliar ao de atribuir uma nota leva a um desvio bastante comum: reduzir a avaliagdo a mera
atividade de elaborar e aplicar instrumento de medida. Nessa perspectiva, ha o grande perigo de
se direcionar a aprendizagem apenas para o dominio de conteudos de uma prova final, de uma

unidade de ensino ou de um curso. *

2 Jussara Hoffmann, Avaliacdo Mito & Desafio, p. 12, 1980
3 Ellen White, Mente Carater e Personalidade, Op. Cit., p. 189

4 Léa Depresbiteris, Caderno de Idéias - FDE No. 8., p.
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E importante entender, que o ensino tem uma fun¢do mais abrangente do que informar
contetidos, ¢ medir o que foi captado pelo aluno. Ele abarca outras dimensdes do ser. Explica
Antoni Zabala: “Quando a formagdo integral é a finalidade principal do ensino e, portanto, seu
objetivo é o desenvolvimento de todas as capacidades da pessoa e ndo apenas as cognitivas,
muitos dos pressupostos da avaliagdo mudam.” 5

Ellen White, afirma: “4 verdadeira educagdo ndo desconhece o valor dos conhecimentos
cientificos ou aquisi¢des literdrias; mas acima da instru¢do aprecia a capacidade, acima da
capacidade a bondade, e acima das aquisi¢des intelectuais o cardter ”6

Percebe-se que a avaliagdo tradicional em virtude de vérios fatores sociais, estd se
deslocando da educagdo infantil a universidade de forma descentralizada do ensino-
aprendizagem, onde 0 mais importante é a produ¢@io do conhecimento, passando a ter como
norteador das agGes a avaliagdo seletiva.

Ana Maria Avela Saul comenta: “Em nome da avaliagdo, o aluno vai ou ndo vai para a
" escola, faz ou ndo faz a licdo, fala ou ndo fala determinadas coisas, comporta-se de uma maneira
ou de outra; isto porque tem a avaliagio”. ’

Logicamente, surgem expressdes que indicam que de fato, a pratica tem sido assim. “Olha
14, logo vamos fazer uma prova”, “Se vocés brincarem, a prova vai ser mais dificil”, “Eu vou
fazer uma prova relampago”, “Cuidado com a sua nota”, “Vou tirar dois pontos”, e assim por
diante. ®

Regina Cazaux Haydt comenta que “a avaliagio deve ser um instrumento para estimular o
interesse e motivar o aluno para maior esforgo e aproveitamento, e ndo uma arma de tortura ou
punigio. Nesse sentido, a avaliagdo desempenha uma fungdo energizante, 4 medida que serve de
incentivo ao estudo. Mas complementando essa fungdo, a avaliagdo desempenha, também, outra:

a de feedback ou retroalimentago, pois permite que o aluno conhega seus erros e acertos”.’

5 Atoni Zabala, A Prética educativa, p. 197

® Ellen White, Educacdio, Op. Cit., p. 225

7 Ana Maria Avela Saul, A Avaliacio Educacional, p. 64
® Ibidem., p. 64

9 . .
Regina Cazaux Haydt, Avaliacio do Processo Ensino-Aprendizagem , p. 26
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A avaliagio €é um instrumento de auxilio, tanto para o professor, quanto para o aluno, que
quanto mais imediato conhecer seus erros e acertos, podera estar motivado a estudar, a corrigir as
falhas e a continuar progredindo.

O professor baiano Cipriano Luckesi, utilizando a expressdo “pedagogia do exame”
identifica o procedimento controlador que tradicionalmente esta sendo utilizado pelos professores
nas escolas como um instrumento de forga.

A educadora Nielce Filette confirma a prética adotada pelas escolas seculares quando diz
que “a escola tradicional da exercicio, provas, tudo pronto e mastigado. A criang¢a precisa
aprender a fazer trabalho em equipe, tomar iniciativas. A escola tem de ensinar conhecimento,
habilidade e atitudes. Hoje, ela dd somente o primeiro item”."’

A avaliagfo tradicional, podera estar falhando ao formar alunos que ndo desenvolveram a
capacidade de pensar e agir por si mesmos. Conseqiientemente forma um cidaddo que ndo
analisa os prés e os contra, tomando decisdes impensadas em virtude de uma pratica que néo cria

oportunidades de agdo-reflexdo.

Descreve Ellen White que “durante séculos a educagdo tem tido que ver especialmente
com a memoria. Esta faculdade foi sobrecarregada ao extremo, enquanto outras faculdades
mentais ndo foram desenvolvidas de maneira correspondente. Os estudantes tém empregado seu
tempo em entulhar laboriosamente o espirito de conhecimentos, dos quais pouco poderiam
utilizar ... A educag¢do que consiste no exercicio da memdria, com a tendéncia de descorogoar o
pensamento independente, tem uma influéncia moral que é pouco tomada em conta. Ao sacrificar
o estudante a faculdade de raciocinar e julgar por si mesmo, torna-se incapaz de discernir entre
a verdade o erro, e cai facil presa do engano. E facilmente levado a seguir a tradi¢do e o
costume”.

Weigle enfatizou quio importante é desenvolver no aluno a capacidade de construir suas
proprias idéias: “Ndo é aquilo que vocé diz ou conta ao aluno, e, sim, aquilo que ele pensa
depois de ouvir suas palavras; ndo ¢ aquilo que vocé faz por ele, e, sim, aquilo que ele faz com
suas proprias mdos;, ndo é a impressdo, e, sim, a reagdo dele que determina o seu
desenvolvimento. Vocé ndo pode enfiar idéias na cabe¢a do aluno; suas palavras s@o apenas
simbolos das idéias que estdo em sua mente. O aluno deve interpretar tais simbolos e dai com

T

isso construir suas proprias idéias. O ensino s6 obtém éxito quando leva o aluno a agir”.

% Nielce Camilo Filette, Revista Educac8io ano 23, no. 193 p. 17, maio/97
" Ellen White, Educaciio, Op. Cit., p. 230

1 . . . . .
2 L.A. Weigle, The Teacher , American Baptist Publication Society, p. 87, 1917
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2.AVALIACAO CONTINUADA - PONTO DE VISTA CRISTAO

A avaliagio num contexto cristio, ndo deve proceder da maneira como faz o modelo
tradicional. Precisa estar segura dos objetivos que se deseja alcangar na restauragdo da imagem de
Deus no homem. O educador cristdo considerara todos os aspectos que estdo relacionados com o
desenvolvimento das faculdades fisicas, mentais, sociais, cognitivas e espirituais do ser humano,
inclusive levando o educando a desenvolver sua capacidade de pensar e agir € ndo ser “meros
refletores do pensamento de outrem”. .

E imprescindivel desenvolver diferenciagio da avaliagio seletiva para a avaliagdo
continuada, que fundamentalmente olha para o educando como um ser criado por Deus, dotado
de possibilidades nas suas diferengas como individuo. Necessitando de incentivos para
potencializar a auto-estima direcionando-a para um crescimento progressivo € simétrico.
Comenta Ellen White:

“O Verdadeiro ensinador ndo se satisfaz com trabalho de segunda ordem. Ndo se
contenta com encaminhar seus estudantes a um padrdo mais baixo do que o mais elevado que
lhes é possivel atingir. Ndo pode contentar-se com lhes comunicar apenas conhecimentos
técnicos fazendo deles meramente hdbeis guarda-livros, destros artistas, prosperos homens de
negécio. E sua ambicdo incutir-lhes os principios da verdade, obediéncia, honra, integridade,
pureza — prilr:cz'pios que deles fardo uma for¢a positiva para a estabilidade e o erguimento da
sociedade”. .

A avaliagdo cristd assume um papel que possibilita avangos no desenvolvimento
cientifico, mas também de forma imprescindivel molde o carater do educando, permitindo que
exerca sua individualidade comprometida com o ideal de Deus, e para poder exercer com
maturidade sua cidadania, esse processo avaliativo precisa ser continuado.

E evidente que na avaliagdo continuada, todo o desenrolar e¢ todas as atividades
executadas sdo muito significativas.

Se avaliar € transformar, tudo o que diz respeito & postura, ao conhecimento, ou a

qualquer atividade que envolva o aluno, fazem parte do processo continuado de avaliar.

'3 Ellen White, Educao, p. 17, 1977
" 1d., ibid., p.29
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\

Nas interagdes cotidianas, se faz presente a avaliagdo. Quando os objetivos
comportamentais do educando estdo sendo avaliados, vale dizer que nas pequenas circunstancias
como participagdo em classe, seminarios, atividades realizadas em casa, uso de biblioteca, leitura
de jornais, sdo pontos fundamentais e dignos de serem valorizados. O Aspecto formativo do
aluno esta inserido neste processo. A sociedade exige cidaddos que se relacione uns com 0s
outros e no circulo de vivéncia, é fundamental possuir senso critico, reépeitar idéias, sabendo que
as diferengas também fazem parte do crescimento. O saber compartilhar, argumentar e quando

necessario questionar também, faz do aluno um ser pensante.

No processo continuado ndio se pode excluir valores formativos como estes. Se a
avalia¢do ¢ distanciada, ou s6 ocorre em momentos formais como os indicados pelo calendario
anual, gera duvidas sobre os resultados obtidos, além de podermos afirmar que ficam perdidas
valiosas oportunidades para o desenvolvimento de habitos de aprendizagem. Por isso insisto no

fato da idéia de seqiiéncia e continuidade.

A vida ndo para, enquanto vivemos avaliamos e somos avaliados, a cada instante se faz
necessario este ato e deve ocorrer de forma normal, sem tensdes e artificialismos. Este processo

avaliativo favorece algumas situagdes:

- Previne o agravamento de dificuldades, evitando que o aluno se distancie muito
dos demais, uma vez que a percepgdo de sua dificuldade, gera uma reagdo na
busca de um reforgo para alcangé-lo, quer seja através de monitoramento ou de
uma mudanga na metodologia de ensino.

Sempre que essa dindmica acontece, o distanciamento dele diminui dos demais,
pois ao vencer a dificuldade ele estara com o conhecimento nivelado ao grupo,
podendo caminhar juntos.

2- Permite a tomada de medidas corretivas imediatas, pois, ao ser detectado o ndo
alcance do objetivo proposto, possibilita ao aluno uma revis@o dos contetidos e
uma nova chance avaliativa.

3- Envolve a equipe e os pais com mais freqiiéncia no processo. Periodicamente €

preparado um relatorio pela equipe e remetido aos pais, onde eles poderdo
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identificar o que o aluno ndo aprendeu, e acionar mecanismos para eliminar
suas dificuldades. Esse processo acontece todas as vezes que os objetivos ndo
sdo alcangados. Isto oportuniza aos pais saberem também os conteidos
determinados nos préprios objetivos, e que estdo sendo trabalhados no decorrer
dos bimestres.

Flexiona o planejamento permitindo, se necessario, reajustes periodicos. O
conhecimento de determinadas situagdes pode gerar mudangas na metodologia
de ensino, para adaptéa-la as necessidades do educando de forma a alcangé-lo
com mais equidade. A periodicidade da avaliagiio favorece a periodicidade do
planejamento.

Oportuniza ao aluno chances para ser reavaliado e atingir os objetivos ndo
alcan¢ados. A cada nova chance podera reconstruir o seu conhecimento e
superar suas dificuldades, fazendo-o ndo sé lembrar-se das informagdes
importantes, mas também distinguir as prioridades.

Sistematiza o planejamento didatico. A alternancia entre a execugdo das aulas e

“a avaliag@o ou entre a recuperagdo e a reavaliagdo, é um processo que exige

sistematiza¢do do planejamento para automaticamente reorganiza-lo e adequi-
lo ao aluno.

Dé mais consciéncia ao educador de suas limitagdes e necessidades de usar
precaucdio para ser justo. Ao concluir cada etapa do ensino/aprendizagem, sdo
medidos os resultados e comparados aos objetivos propostos. Tanto para medir
quanto para comparar, € essencial a preocupagdo com a justiga, o crescimento e
a consciéncia que a escola nfo € um lugar de enformar pessoas e sim, construir
saberes para transforma-las.

Desenvolve o habito de observacdo de todos os elementos educadores da
Instituigdo. O professor em sala de aula observa mais detalhadamente o aluno, e
quando ele estd em atividades na biblioteca, laboratério ou em qualquer outro
lugar de aprendizagem na escola, até mesmo no patio, sdo feitos relatorios e

encaminhados ao servigo de apoio educacional para reorientagio do educando.
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3. RELACAO: CONTEUDO E FORMACAO DO CARATER

E notorio que a sociedade atual tem vivenciado situagdes cada vez mais complexas em
virtude do critério avaliativo que estd centrado na quantidade de informagéo, ao invés de uma
educagdo que além de informar, forma e transforma.

A preocupagdo social e educacional por anos a fio tem direcionado o seu foco tomando
por base a quantidade dos conteidos a serem absorvidos pelos alunos, negligenciando a formagéo
do carater. Diz Ellen White que “na verdadeira educagéo, a ambigdo egoista, a avidez do poder, a
desconsideragdo pelos direitos e necessidades da humanidade — coisas que s&o uma maldigdo para

0 nosso mundo — encontram uma influéncia contraria”. .

Néo € de admirar que a despeito do nivel cultural ou académico, estejamos presenciando
uma crise moral crescente e globalizada. A Biblia de maneira objetiva traz a maxima que diz: “O
que o homem semear, isto mesmo ceifard”. Galatas 6:7.

Cabe ao educador cristdo a responéabijidade de comunicar conhecimento, interagindo os
contetdos basicos que fazem parte do curriculo estudantil, com os aspectos morais e espirituais
que habilitardo o educando desenvolver seu potencial, criando alternativas para superar as
dificuldades tanto no campo da ciéncia como dos valores.

“A formagdo do cardter é a obra mais importante que ja foi confiada a seres humanos; e
nunca dantes foi seu diligente estudo td@o importante como hoje. Jamais qualquer geragdo prévia
teve de enfrentar transes tGo momentosos; nunca dantes mogos e mogas foram defrontados por
perigos tdo grandes como hoje”. s '

E importante ndo esquecer que “A verdadeira educa¢do ndo desconhece o valor dos
conhecimentos cientificos ou aquisi¢des literdrias, mas acima da instrugdo aprecia a
capacidade, acima da capacidade a vontade e acima das aquisi¢des intelectuais o cardter”.'”

O educador cristdo consciente de sua missdo, constantemente refletird sua pratica ao
avaliar seus alunos de maneira que as intervengdes feitas no transcorrer do processo avaliativo
norteiem a dire¢do que o educando deve seguir. Ao falar de intervengdo, refiro~me a analise de

suas origens, seu ambiente sdcio-cultural e familiar, suas expectativas de vida diferenciada

'* Ellen White, Educaciio, p. 226
' 1d., Ibid., p.225
' 1d., Ibid., p. 225
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apenas por sua individualidade, criando uma relagdo de simbiose com a escola, direcionando o
ensino para que 0 que se ensina seja de vital importancia para o aluno, e que ele possa ver a
utilidade dos diferentes contetidos para o uso pratico na vida, pois sem essa relagdo o ensino
torna-se tedrico e de teorias o aluno e a escola estdio saturados. Para que haja esta simbiose a
acdo do professor deve ir alem do medir resultados. Deve promover mudanga, pois a verdadeira
educagdo € aquela que transforma.

O que pretendo argumentar é que a avaliagdo € um proéesso intrinseco e constante na
aprendizagem, ndo existe como fazer o trajeto de forma inversa, nem como fazer uma dicotomia
neste processo. Se pensarmos que mudando apenas o sistema avaliativo estaremos mudando a
escola estamos centrando nosso ensino apenas na avaliag@o. A avaliagiio deve ser mudada sim,
assim como toda pratica educativa na escola, comegando pelo projeto pedagodgico € se
estendendo por toda a extensdo escolar, incluimos aqui, toda a equipe que faz parte do sistema
educativo. Assim o sujeito da avaliagdo deixa de ser s6 o aluno e passa a ser de toda a equipe que
intervem no processo avaliativo.

O pedagogo cristdo George R Knight falando do que esta envolvido na construgdo do
conhecimento humano apresenta que

“Os objetivos da educagdo cristd vao além da acumulagéo de conhecimento cognitivo,
preparagdo para o mundo de trabalho, auto-conhecimento e competi¢do de modo efetivo com o
ambiente. Para ter certeza, a educagdo cristd inclui aqueles aspectos de ensino, mas além disso
ha o objetivo maior de restaurar a imagem de Deus em individuos caidos. As metodologias
utilizadas pelos educadores cristdos devem levar em consideragdo este propdsito
preeminente.”'® '

O que se espera de uma avaliagdo continuada € que seus resultados sinalizem a realidade
do educando, permitindo que o mesmo seja redirecionado ao identificar deficiéncias em sua
formagéo ¢ que acima de tudo direcione a sua mente para uma perspectiva de crescimento

restaurando nele a imagem de Deus.

3.COMO JESUS AVALIAVA SEUS ALUNOS
Jesus era um mestre por exceléncia. Jamais alguém ensinou e avaliou seus alunos como
Ele (S.Jodo 7:46). No exercicio de Sua missdo — restaurar a imagem perdida do homem com

Deus, muitos elementos contribuiram para o Seu eficiente magistério.

'8 George R Knight, Filosofia da Educacio, p. 243, 2001

11
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Sendo humano, relacionava sempre com a humanidade, percebendo suas necessidades,
despertando os seus interesses individuais, estimulando progressivamente o crescimento de cada
um com quem mantinha contato e indubitavelmente, avaliando como nenhum outro.

“Enquanto viveu entre os homens, nosso Salvador participou da sorte dos pobres.
Conhecia por experiéncia seus cuidados e asperezas, e podia confortar e animar a todos os
humildes obreiros. Os que possuem verdadeira concepgdo dos ensinos de Sua vida, ndo pensardo
nunca que se deva fazer distingdo de classes”. .

Procurava alcangar sempre os ndo alcangados, que muitas vezes estavam as margens da
sociedade, porque ndo possuiam caracteristicas sociais e tradicionais suficientes.

Como Mestre dos mestres, ia sempre além do comum. Sua preocupagio basica era erguer
as pessoas impossibilitadas pelos fatores fisicos, sociais, ideoldgicos e tradicionais, dando uma
perspectiva de vida diferenciada da comum, ndo meramente passageira, mas eterna.

Em Seus dias, existiam barreiras que dificultavam o desenvolvimento do individuo,
embora diferente em sua forma, eram iguais na busca de resultados, pois discriminavam as
pessoas com suas caracteristicas.

“O método empregado por Jesus para a reden¢do deste mundo ndo foi o de esperar
grandes oportunidades ou momentos dramdticos, ndo. Foi o de utilizar qualquer oportunidade
que se lhe apresentasse, no mais ordindrio lugar-comum, aproveitando-se dos acontecimentos
corriqueiros da vida de cada dia, e dai tirava o que de mais proveitoso houvesse para qualquer

. ’ 2
alma necessitada".*".

Todo educador precisa espelhar-se em Jesus, objetivando aprender de Sua metodologia ao
avaliar as pessoas ¢ aplica-la em seu magistério de maneira eficaz.

“Em todo verdadeiro ensino o elemento pessoal é essencial. Cristo, em Seu ensino,
tratava com os homens individualmente. Foi pelo trato e convivio pessoal que Ele preparou os
doze. Era em particular, e muitas vezes a um unico ouvinte, que dava Suas preciosas
instrugdes » 2l

“Jesus, de preferéncia e com muito maior éxito, trabalhou com individuos, levando em
conta a propria natureza das multidées. Ele ndo confiava nas multidoes, nem a elas se confiou,

. . » » 22
mas confiava nos individuos”. =,

19 Ellen White, O Desejado de Todas as Nacées, p. 73.
20 Raimundo Calkins, How Jesus Dealt with Men, Abingdon-Coksbury Press, New York, 1942, p. 58

2! Ellen White, Educacio , p. 232

2 H.H.Horne, Jesus the master Teacher , Association Press, New York, 1925, p. 142-143
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O Alunado de Jesus

Analisaremos a seguir, alguns exemplos praticos da maneira peculiar que Jesus utilizou ao

ensinar e avaliar seus alunos e os resultados obtidos;

a) Em contato com o jovem rico, e apesar de conhecer seu carater repleto de desejos
seculares, e avido por aprovagdio. Jesus ouviu os relatos de tudo quanto ele fazia desde a sua
infancia para provar que era bom.(Marcos *10:20). E, ao avalia-lo, demonstrou que tinha objetivo
especifico para ele. Ndo o desprezou por seu carater, mas ajudou-o a separar seus valores,
mostrando-lhe que nada tem maior valor do que o amor a Deus, e que todas as agdes humanas
devem ser movidas por este amor. Ofereceu-lhe possibilidade de se auto-avaliar e retornar

quando tivesse concluido seu trabalho. (Marcos 10:21).

b) Zaqueu, era um aluno oportunista que se aproveitava do cargo publico para
enriquecer-se a custa do povo. Jes'us viu nele possibilidades que os homens ndo viam — eis 0
mistério transformador do grande Mestre — N@o ver apenas o que as pessoas s, mas O que
podem tornar-se. Zaqueu havia sido excluido das sinagogas pelos rabinos por ser considerado
deficiente moral e espiritualmente, mas o Mestre foi a sua casa para alcanga-lo. Permitiu-lhe que
refletisse sobre sua postura e deu-lhe a chance de retratar-se (Lucas 19:8), provando que havia
alcangado seu objetivo devotando-lhe amor e lealdade publica. O processo avaliativo do Mestre,

desencadeou a transformag@o de sua vida e seu carater.

¢) A desprezada mulher samaritana junto ao pogo de Sicar, ndo foi reprovada, mas
usando a metodologia da indagagdo, e respeitando seu meio sdcio-cultural, Jesus ajudou-a
perceber sua real necessidade, e ao buscar suas origens e interesses pessoais, ampliou sua visdo
terrena, libertando-a dos seus temores e preconceitos, e despertando seu potencial de lideranga,

Jesus oportunizou-lhe um importante trabalho - ensinar seus irmdos. (Jodo 4:10).

A atitude de Jesus ao avaliar seus alunos, ilustra como o educador cristdo podera ser bem
sucedido assim como Ele foi.

Ellen White menciona, que Ele “Falava diretamente a cada espirito e apelava para
cada coragdo, observava a fisionomia dos ouvintes, notava-lhes a iluminagdo do semblante,

13
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...Cristo discernia possibilidades em todo ser humano. Ele ndo Se afastava por causa de um
exterior ndo prometedor, ou por ambientes desfavoraveis. Chamou a Mateus da alfindega, e
Pedro e seus irmdos do bote de pesca, para aprenderem com Ele.

O mesmo interesse pessoal, a mesma atengdo para com o desenvolvimento individual sdo
necessarios na obra educativa hoje”.>.

De fato “O mestre de nossos dias precisa ser um conselheiro pessoal, guiando o povo a
solugdo de seus problemas. Ao ensinar, deve ter uma classe de tamanho tal que possa conhecer
, s e o , . e 24

as necessidades individuais de cada aluno e ensinar, assim, com eficiéncia 2

“O verdadeiro educador, conservando em vista aquilo que seus discipulos podem tornar-
se, reconhecerd o valor do material com que trabalha. Terd um interesse pessoal em cada um de
. 125
seus alunos, e procurara desenvolver todas as suas faculdades. ™ .

DETALHES DE SUA AVALIACAO
a)Compreendia as necessidades de seus alunos;

“Aquele que procura transformar a humanidade deve compreender ele proprio a
humanidade. Unicamente pela simpatia, fé e amor podem os homens ser atingidos e enobrecidos.
Neste ponto Cristo se revela o Mestre por exceléncia; de todos os que viveram sobre a Terra,
somente Ele tem perfeita compreensdo da alma humana”. *° .

Embora n3o tenhamos a mesma visdo de Cristo, € requerido de nés educadores, possuir o
mesmo sentimento de amor, a fim de compreender que o aprendiz em sala de aula ou fora dela
tem desilusdes, ansiedades e diferentes expectativas. Esses fatores tendem a diminuir a8 medida

que sentem o interesse € amor do mestre na busca de ajuda para o crescimento dele.

b)Procurava restaurar;
“Em cada ser humano, apesar de decaido, contemplava um 7ﬁlho de Deus, ou alguém que
poderia ser restaurado aos privilégios de seu parentesco divino”. 7

“Deus enviou o Seu Filho ao mundo, ndo para que condenasse o mundo, mas para que o
mundo fosse salvo por Ele”. S.Jodo 3:17

2 Ellen White, Educaco, p. 232.

2 .M.Price, A Pedagogia de Jesus — O Mestre por Exceléncia, JUERP, p. 68
%5 Idem, Educacdo , p. 232

%14, Ibid. p.78

7 1d,, Ibid. p. 79
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c)Divisava possibilidades;

A ampla visdo de Jesus era especificamente percebida como principal motivagdo para
erguimento das pessoas. Sempre procurava olhar o potencial que cada uma delas possuiam além
de suas limitagdes. Assim expressou Ellen White:“Em cada ser humano Ele divisava infinitas
possibilidades”. *® .

“Em Sua infinita sabedoria e amor Ele vé as possibilidades do homem, as alturas que ele
pode alcangar. Sabe que, muito embora os seres humanos tenham malbaratado as mercés que
lhes foram concedidas e destruido a dignidade que Deus lhes dera, deve ainda o criador ser
glorificado na redengdo deles”. »

d)Inspirava confianga;

“Olhando para eles com esperanga inspirava-lhes confianga”. 3,

Jesus olhava para seus alunos, e via suas possibilidades futuras e a tarefa de criar neles um
carater nobre, e ndo meramente suas qualificagdes do momento. Ele nunca perdia a esperanga ao

lidar com os seres humanos.
e)Preocupava-se com o desenvolvimento do carater;

“Ndo tratou de teorias abstratas, mas do que é essencial ao desenvolvimento do cardter,
e daquilo que alarga a capacidade do homem para conhecer a Deus e aumenta seu poder para

fazer o bem”. *'.

f) Distinguia necessidades;

Os Evangelhos sinéticos ilustram soberbamente essa caracteristica do Mestre por Exceléncia. As
necessidades das pessoas ndo era despercebida. Ellen White comenta que Jesus, “Tinha em vista
as necessidades de toda humanidade. Perante Seus olhos espirituais estendiam-se todas as

cenas do esfor¢o e consecu¢do humana, de tentagdes e conflitos, de perplexidades e perigo.

%8 Ellen White, Educaciio , p. 80

» Idem, Conselho sobre Educagdo, p. 221
30 Idem, Educagdo, p. 80

3'1d., ibid., p. 81
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Todos os coragaes, lares, prazeres, alegrias e aspiragdes eram conhecidos dEle.” 2

g) Tinha objetivos elevados;

Quando paramos para analisar o trato de Jesus com aqueles que careciam de seus ensinos,
somos levados a admitir a mesma conclusdo que chegou a educadora cristd Ellen White: “Nossas
idéias acerca da educagdo tem sido demasiadamente acanhadas. Ha a necessidade de um escopo
mais amplo, de um objetivo mais elevado.” %

Ao avaliarmos um aluno devemos ter objetivos elevados em relagéo a sua pessoa. Ndo
podemos nos limitar a uma avaliagdo generalizada. Precisamos ser habeis ao lidar com nossos
alunos, e desenvolver a mesma destreza do Mestre Jesus. A Avaliagdo numa escala numérica
podera representar uma limitagdo de crescimento ou mesmo de resultados. Porém, quando a
construgdo do conhecimento é proposta em cima de objetivos elevados o crescimento serd
também correspondido.

“A presen¢a do mesmo Guia na obra educativa hoje, produzira os mesmos resultados que

antigamente. Tal é o fim a qﬁe propende a verdadeira educagdo; tal é a obra que Deus deseja ela

SEGUINDO O MODELO

Através da histéria ndo podemos olvidar a influéncia exercida por Jesus. Ndo foram
poucos os livros escritos a Seu respeito. Sua Vida, Seus ensinos, Sua habilidade em lidar com
todas as pessoas em diferentes niveis. Sem duvida, identifica-O como o maior mestre que o
mundo ja conheceu. Por isso, “Todo verdadeiro trabalho educativo encontra seu centro no

Mestre enviado de Deus”. *°

32 Ellen White, Educacdo , p. 82
33 1d., Ibid. , p. 13
34 1d., Ibid., p. 96
35 1d., 1bid., p. 83
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Espelhado na realidade demonstrada na pessoa do Grande Mestre, compete-nos
desenvolver uma trajetoria semelhante na arte de educar. Todo educador gastara tempo para
adquirir o conhecimento necessario para ser semelhante a Ele. Seus habitos e principios devem
ser superiores as aptiddes literarias. Sendo sincero em sua pratica didria, valorizara de igual
forma a educagdo fisica, mental, moral e espiritual de seus alunos.

“A fim de exercer a justa influéncia, deve ele ter um perfeito controle sobre si mesmo, e o
coragdo ricamente tomado de amor pelos alunos, o que se observard em seu olhar, suas palavras
e atos. Deve ter cardter firme, e assim poderd moldar a mente dos alunos, assim como instrui-los
nas ciéncias”.*°

Afirmou N.E. Richardson: “A maior gléria da profissdo do mestre esta no fato de haver

Jesus g'rislo escolhido ser mestre, quando se viu face a face com aquilo que tinha a realizar na
. 7
Vida.”".

Os professores que buscarem a orientagio de Deus, obterdo o Seu auxilio para
ascenderem em dire¢do ao Céu conduzindo também seus alunos, por meio de metodologia
enobrecedora.

“Cristo ensinava de maneira inteiramente diversa dos métodos comuns, e cumpre-nos ser

colaboradores Seus” .

Quando consideramos a metodologia de Jesus ao ensinar e avaliar seus ouvintes, somos

estimulados ¢ inspirados a cumprir nossa tarefa com dedicag@o.

36 Ellen White, 3 Testemunhos, p. 135.
7 . .
3 N.E. Richardson, The Christh on the Classroom , The Macmillan Co. , New York, 1931, p. 93

38 Ellen White, Conselhos sobre Educacdo, p. 139
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4.CONCLUSAO

O processo avaliativo, por ser algo presente em todos os momentos da escola se torna de
grande valor, pois é por intermédio dele que medimos nossa conduta, nossos acertos € €rros,
porém, ndo deve ser ele que norteie nossa pratica, pois estariamos distantes do modelo correto
que € Cristo.

No dia a dia é preciso que os principios que norteiem a proposta educacional, também
direcionem a proposta de avaliagdo refletindo na postura do educador a fundamentagéo filoséfica
da escola. Os alunos tém necessidades fisicas e emocionais que precisam ser supridas por
professores avidos por ser semelhante a Cristo. Se nossa filosofia de trabalho ¢ semelhante a de
Cristo e queremos imitar-lhe o exemplo, nenhum de ndés deverd eximir-se do desejo de suprir
deficiéncias e avaliar por objetivos. A produtividade da avaliagdo acontecera se ela for um
elemento do processo de ensino da Instituigao.

Se a centralizagdo do ensino, a alegria de colher os resultados e a naturalidade com que se
avalia no cotidiano escolar estiver embasado na metodologia de Cristo, estaremos certamente,

oferecendo uma educagio que restaura e que tém objetivos eternos.
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