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Introduccién
El desarrollo fisico del ser humano forma parte del fundamento filoséfico del sistema
educacional adventista, es uno de los pilares fundamentales de la formacién integral del hombre
que debe ser asumido por las instituciones educativas de todos los niveles para que se logre el
desarrollo armonioso que pretende. Sin embargo, al momento de verificar cémo las instituciones
de educacion superior abordan el desarrollo del 4rea fisica de los estudiantes, observamos que

existen falencias.

Objetivo
Este ensayo pretende ofrecer una propuesta de un plan estructurado donde se incorpora a

la curricula el desarrollo fisico de los estudiantes de nivel universitario.

El desarrollo fisico y su importancia

Una de las formas que el sistema educativo adventista tiene para desarrollar
armoniosamente las facultades fisicas del estudiante, es mediante el trabajo educativo, un trabajo
manual til. Este trabajo préctico en diferentes areas, junto con proporcionar gozo, alegria,
compafierismo, desarrollo fisico, salud, satisfaccién por una tarea realizada y bien hecha, esta la
de proporcionar una valorizacién del trabajo menor, del aprendizaje de un oficio, de encontrar
que el trabajo dignifica y enaltece al que lo realiza. Es asi, como aprender a realizar en forma
adecuada un trabajo fisico o practico puede llegar a transformarse en un medio para ganarse la
vida en momentos de necesidad.

Otro de los grandes beneficios del trabajo es lograr que los estudiantes puedan valorizar
la leccién del sostén propio.

Al educarse, muchos estudiantes obtendrén una preparacion mas valiosa si se sostienen a
si mismos. En vez de recurrir en deudas o depender de la abnegacion de sus padres,
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dependan de si mismos los jévenes de ambos sexos. Asi apreciaran el valor del dinero y
del tiempo, la fuerza y las oportunidades, y estardn expuestos a menos tentaciones de
adquirir habitos de ociosidad y derroche. Las lecciones de economia, laboriosidad,
abnegaci6n, administracién practica de los negocios y firmeza de propésito asi
aprendidas, resultaran ser una parte importante de su equipo para la batalla de la vida. Y
la leccién del sostén propio, aprendida por el estudiante, contribuird poderosamente a
preservar las instituciones de ensefianza de la carga de las deudas bajo la cual tantas
escuelas han luchado y que tanto ha contribuido a menoscabar su utilidad (White, 1978,
p. 217).

Todo estudiante debe dedicar una parte de cada dia a un trabajo activo. Asi se adquirird
hébitos de laboriosidad y se fomentara en €l un espiritu de confianza propia, y al mismo
tiempo estard a salvo de muchas précticas malas y degradantes que son a menudo
resultado de la ociosidad. Y todo esto est4 de acuerdo con el objeto primordial de la
educacion, porque al estimular la actividad, la diligencia y la pureza, nos ponemos en
armonia con el Creador (White, 1967, p. 176).

Por otra parte el Reglamento del Departamento de Educacion de la Divisién
Sudamericana (1990, p. 113), sefiala acerca del trabajo educativo lo siguiente:

Art. 182° - En vista de los abundantes consejos contenidos en los libros de Elena G. de
White sobre el plan de actividades précticas para todos los alumnos (Fundamentals of
Christian Education, p. 423; Patriarcas y Profetas, p. 651), nuestras instituciones
mantendréan estrictamente este principio: Cada alumno, sin excepcion de edad o sexo,
debe participar un minimo de seis horas semanales en actividades fisico-manuales.

Art. 183° - En virtud de los consejos del espiritu de profecia (Testimonies, Vol. 5, p.
215), considerando que el valor educativo del trabajo también significa su justa
remuneracién, y que debemos evitar las ideas falsas de que el colegio quiere
aprovecharse del trabajo gratuito de los alumnos, los colegios haran del trabajo una
verdadera escuela de formacion educativa y de preparacion para la vida.

1° - Las escuelas organizaran el trabajo de los alumnos en clases de carécter educativo, en

las cuales se ofrezca un aspecto tedrico y otro practico, que permita también la respectiva

evaluacion por medio de calificaciones o notas.

2° - En el caso de no aplicar la norma anterior, cada colegio estudiaré la mejor forma de

remunerar el trabajo de los alumnos, de acuerdo con sus habilidades y produccion,

evitando fomentar el espiritu utilitarista de los mismos.

A través del trabajo manual se proporcionan oportunidades tnicas para la asociacién
alumno-profesor, y es alli donde en forma natural se presenta una instancia, un modo de integrar

la fe a la ensefianza, oportunidad que no debemos desperdiciar.
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Son tantas las bondades del trabajo, tanto para el estudiante como para las mismas
instituciones, que bien vale el esfuerzo para analizar y estructurar un sistema que tenga eficacia,
es decir, que cumpla con los objetivos.

Sin embargo, a pesar de las orientaciones expresas que disponemos, no se le ha dado la
importancia que tiene. Si observamos la curricula en la educacién primaria, educacién secundaria
y universitaria vemos que la proporcion del tiempo destinado a la actividad fisica y/o al trabajo

educativo es practicamente nula. Por lo general se puede observar la siguiente distribucién:

Proporcién del tiempo dulico destinado al érea (los valores que se
Nivel consignan son los mas recurrentes en instituciones adventistas)

Académica Espiritual Social Fisica

Primario y secundario 72% - 79% 13%-17% 3% -4% 5%y 7%
(Clases de Ed. Fisica)

Universitario 83% - 86% 14%-17% 0% - xx 0% - xx

Estos valores se obtuvieron al agrupar el nimero de horas en cada unas de las dreas
contempladas respecto del total de horas de clases cursadas por un estudiante en los diversos
niveles educativos.

Dificultades que se observan a la hora de incorporar el
trabajo educativo en las instituciones

Existen ciertas dificultades importantes a la hora de implementar algiin plan. Las mas
significativas se centran en la voluntad politica insﬁtucional, el modelo de aplicacién, el personal
involucrado y los aspectos de planificacién y funcionamiento. Otro aspecto importante a tener en
cuenta es la forma de cémo ve el estudiante el hecho de tener que realizar este tipo de actividades

formadoras.
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El trabajo educativo no ha estado exento de controversias de diversa indole dentro del
sistema educativo adventista. A continuacion se presentan algunos de estos focos que son
producto de la experiencia al respecto.

Existe una gama entre dos extremos, aquellos que valoran muy positivamente la actividad
fisica realizada mediante el trabajo manual, y aquellos que lo han puesto en un segundo plano,
alcanzando el otro extremo, hasta dejarlo de lado. Los primeros proponen una gran cantidad de
tiempo destinado a esos propésitos y los segundos simplemente sefialan que el trabajo educativo
no forma parte de lo que deben preocuparse las instituciones educativas.

Algunos piensan que el trabajo manual esta muy bien proyectado para los dos primeros
niveles del sistema educativo el primario y el secundario. En el terciario los alumnos ya deberian
haber alcanzado los propdsitos y por lo tanto ya no es necesario que tengan que gastar tiempo en
actividades fisicas. Lo importante en este nivel es la preparacién profesional. Sin embargo,
también en el otro extremo estdn los que sefialan que esto también es una necesidad para los
alumnos del nivel terciario.

Una preocupacién importante surge de las dificultades que conlleva la implementacién de
un plan de trabajo educativo.

1. Cuando las instituciones son pequefias en el sentido de que el nimero de alumnos a los
que hay que proveer instancias de trabajo educativo, las cosas son relativamente sencillas, y en la
medida que el alumnado va creciendo también crecen las dificultades y las opciones se agotan
rapidamente, asi también la disponibilidad de herramientas. Esto se transforma en una gran
dificultad para los administradores los que optan por dejar de buscar opciones creativas a la hora

de proveer soluciones.



2. Por otra parte en la medida que el niimero de alumnos aumenta, el mimero de docentes
se hace insuficiente para atender la demanda.

3. Otra fuente importante de problemas es el personal. Algunos sefialan que no estdn
preparados para cumplir esa funcién. Otros nunca han participado de este tipo de acciones y no
saben qué y c6mo hacer. También existe un niimero importante de docentes que no estudiaron en
instituciones adventistas y no han podido disfrutar ellos mismos de los beneficios y las acciones
relativas al trabajo educativo. En las instituciones, con el crecimiento, se fue perdiendo la cultura
en este aspecto.

4. La falta de creatividad y de imaginacién para generar instancias de trabajo educativo y
a veces la falta de voluntad politica de las administraciones, son otra fuente de dificultades a la
hora de implementar algiin plan.

En cuanto a los estudiantes, algunos buscan la tarea facil y evitan tener que realizar
acciones fisicas ya que la sociedad no las valoriza y las mira en menos. Se desarrollan deportes y
otras actividades fisicas recreativas principalmente porque ellas no conllevan compromisos ni
responsabilidad, propias de la posmodernidad. Los gimnasios para las actividades fisicas apuntan
al hedonismo, egoismo y no contribuyen con los grandes propdsitos del trabajo til ni saludable.
Por lo general impera el individualismo y no el trabajo cooperativo ni la asociacién docente-
alumno.

Otra dificultad, relacionada con los estudiantes, es que el alumno piensa que el trabajo
manual no se lo puede exigir porque no forma parte del plan de estudios y por lo tanto no son
necesarios para obtener el titulo; y a la hora de la falta de tiempo por las exigencias académicas,
reclaman y generan dificultades a los docentes y administradores. Los que han incursionado en

estos temas implementando acciones relativas al trabajo manual, por lo general las consideran
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extracurriculares. En muy pocos casos se las ha incorporado como un requisito curricular
formando parte del plan de estudios.

El ultimo foco es que ha faltado un modelo, una estructura coherente a la hora de poner
en funcionamiento de algiin plan.

Lugar que ocupa el trabajo educativo
en el curriculo

Al analizar lo que sucede en el érea fisica y también en el 4rea social, podemos observar
que en la mayoria de los casos no tienen tiempo destinado en la curricula. Si es que se realiza
algo, esta fuera de la curricula o simplemente no existe.

El trabajo educativo se constituye —o se deberia constituir, si es que s6lo esta en la
teoria— en un elemento importante dentro del curriculo adventista.

Considerando los aspectos tedricos del disefio curricular y teniendo en cuenta que el
sistema Educacional Adventista es inico en varios aspectos, se llega a la conclusién que no es
posible adscribirse a modelos ya establecidos, debido a que las bases son totalmente diferentes.
Asimilarse a algin modelo o tratar de establecer algun hibrido, nos lleva a un curriculo
conformado por meros parches muy dificiles de coordinar, integrar y hacer que funcione
coherentemente.

El Curriculum Adventista, fundamentado en la Biblia, integra coordinadamente la
filosofia y los actores del sistema en un todo arménico: alumnos, profesores y empleados,
iglesia, hogares estudiantiles, industrias y servicios.

Todo el sistema pretende: (a) El "desarrollo armonioso de las facultades fisicas, mentales,
espirituales" (White, 1978, p. 11) y sociales de todos los que participan de €. (b) Pretende la

redencion del hombre, restaurar en el hombre la imagen de su hacedor, volver a establecer esa
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perfecta relacién de criatura con el creador. (c) Que el hombre alcance esa relacién de
gobernante con el resto de la creacion. (d) Lograr el pleno desarrollo del hombre, tanto en lo
fisico como en lo espiritual, en su aspecto intelectual, como también en lo social. (e) Desarrollar
todas las potencialidades del hombre. (f) Desarrollar al hombre para que sea una "Persona
Viviente" en que el vivir significa estar en relacién en primer lugar con Dios, con sus semejantes,
con el resto de la creacién y con el cosmos.

(Dénde se plasman estos aspectos? Cada uno de los elementos del sistema tiene su
funcién especifica que se debe desarrollar coordinada e integradamente.

Cada elemento del sistema debe hacer los esfuerzos por plasmar en los planes y
programas especificos y generales, formales e informales, todos estos aspectos. Es alli donde
quedan interpretados, a través de la seleccién de contenidos, de experiencias de aprendizajes y de
vivencias en el campus. En cada objetivo, en toda reunién, en todo proceso evaluativo o accién
desarrollada, en las relaciones establecidas, en las conversaciones entabladas, se dejan ver los
principios y valores que trasuntan de la Biblia y de la filosofia educativa Adventista.

En el Curriculo Institucional Adventista de nivel superior, se pueden distinguir cuatro
areas claramente diferenciadas, pero que a su vez estan interrelacionadas e integradas a través de
los objetivos verticales, horizontales y transversales: general, técnico profesional, religiosa y

complementaria.

El plan
En consonancia con la filosofia de la educacién adventista y considerando los
antecedentes presentados, se propone que todo lo concerniente al desarrollo fisico del estudiante
en instituciones de educacién superior, deberia abordarse desde el &mbito académico formal.
Todos los estudiantes sean estos internos, externos, becarios ya sea trabajadores parciales o
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totales, tendrian que recibir formacién en el ambito del desarrollo fisico, asi como en todas las
otras dimensiones que abarca la educacién adventista.

Por una parte, los curricula de cada una de las carreras que se imparten en las
universidades adventistas se deberian estructurar de tal modo que la formacién incluya el 4rea de
desarrollo manual o psicomotriz. En ellas el alumno, de acuerdo a sus preferencias personales,
debiera poder tomar contacto con la naturaleza, con el 4rea técnico manual en una diversidad de
circunstancias formadoras del caricter y desarrollo de habilidades, que le permitan aprender un
oficio.

Por otro lado, considerando que muchos alumnos deben realizar alguna actividad laboral
con fines de obtener recursos para solventar sus estudios, y que las instituciones educativas
proveen esas opciones, todas esas actividades también deberian estructurarse desde el ambito
académico, de tal forma que se puedan desligar de la parte laboral.

El plan considera, al menos, cinco aspectos fundamentales, a saber: asignaturas, docentes,

recursos materiales y econémicos, alumnos y nombres sugerentes para las asignaturas.

Asignaturas
Incorporar al plan curricular de cada carrera el trabajo educativo como asignaturas de

Jormacion prdctica, bajo las siguientes condiciones y caracteristicas.

El nimero de asignaturas
El numero de asignaturas en el plan de estudios estard determinado por el nimero de afios
de estudio o semestres. Para carreras de mds de cuatro afios de estudio, el nimero de asignaturas

debiera ser igual al nimero de semestres menos dos. Para carreras que tengan una duracion de
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cuatro o menos afios de estudio, el nimero de asignaturas debiera ser igual a ntimero de
semestres menos uno.

El total de horas programadas por semana para cada asignatura debiera estar entre un
10% y 16% del total de horas programadas por semana (dos o tres horas por semana
dependiendo del tipo de actividad a realizar).

Tanto el docente como el estudiante tienen un plan o programa que cumplir. Esto trae
como beneficio el tener una actividad plenamente organizada y programada en el tiempo. Todas
las actividades planificadas y desarrolladas serian evaluadas, por lo tanto, deben ser completadas,
cubiertas y aprobadas. Sin ella el alumno no debiera poder obtener su titulo. Debe regirse por el
mismo sistema de promocién de las otras asignaturas de su plan de estudio.

Los alumnos que se matriculen en estas asignaturas pueden provenir de cualquier carrera,
de modo que sirvan ademas como una instancia de integracion universitaria. En caso que algin
docente o alguna actividad programada requiera de una situacién especial, debe quedar

claramente especificada en el programa.

Estas asignaturas tienen las siguientes caracteristicas

1. Tedrico-practicas. Es decir, deben analizarse teéricamente las acciones y los riesgos,
programarse las actividades a realizar y ejecutarse las acciones.

2. Deben ser optativas para el estudiante. El estudiante debe poder elegir de un listado de
alternativas que tenga y por niveles. Para una buena implementacion y que sea de real opcién, el
alumno debiera tener conocimiento con bastante axiticipacién de todas las alternativas que se
proponen.

3. Estas asignaturas deben tener una duracién de un semestre (cuatrimestre).
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4. Por las caracteristicas propias de estas asignaturas, éstas debieran tener una duracién
distinta en el semestre o cuatrimestre, a saber, si el semestre es de 16 semanas de duracién estas
asignaturas debieran tener 14 semanas de duracién, esto ayuda o colabora con los estudiantes a
cumplir con sus otros deberes. Es decir, el nimero de semanas de clases en el semestre menos
dos semanas.

5. Todas estas asignaturas tienen un plan riguroso de evaluacion, igual que cualquier otra

asignatura.

Areas y niveles

Teniendo como base la filosofia de la educacién adventista es recomendable establecer
dreas a cubrir con estas asignaturas y por niveles.

Primer nivel: la tierra y sus beneficios. En este nivel es recomendable que participen
todos los alumnos de primer afio de la universidad, primer y segundo semestre, debieran cursar
asignaturas relacionadas con la tierra y sus beneficios (hortalizas, brotes, plantas ornamentales,
floricultura, jardineria, hidroponia, fruticultura, forestacion, otras).

Segundo nivel: recreacion y bienestar fisico. En este nivel se sugiere la participacion de
todos los alumnos de segundo afio de la universidad, primer y segundo semestre (natacién,
ciclismo, atletismo, campamentos, montafiismo, caminatas, nautica, voleibol, basquetbol, otros).

Tercer nivel: artesanias e industrias. Se recomienda que en este nivel participen todos los
alumnos de tercer afio de la universidad, primer y segundo semestre (artesanfa en cuero y otros
materiales, cerdmica fria, plomeria, mecénica, electricidad, encuadernacién, conserveria,
panaderia, reposteria, heladeria, otros, etc, etc.).

d) Cuarto nivel: servicio a la comunidad. En este nivel debieran participar todos los
alumnos de cuarto afio de la universidad, primer y segundo semestre. El grupo de asignaturas que

11
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se proponga a los estudiantes deben ser diferenciadas por carrera o carreras afines Aqui los
alumnos deben conectarse con la comunidad en una serie de instancias de servicio y apoyo a
través de un trabajo desinteresado sea este fisico, intelectual o practico (realizar inventarios,
factibilidad de un proyecto, pintar una casa o un recinto piblico, reparar la casa de alguien que lo
necesita, servir como voluntarios en comedores infantiles comunitarios, colaborar en la atencion
de algun anciano o enfermos, atender emergencias, desarrollar una campaiia piblica religiosa o
de otra indole, etc).

Como existen carreras cuya duracion es inferior a cuatro afios, la autoridad académica
tendria que decidir que cursos y de qué niveles son los que pueden ser dictados y ofrecidos para

esos alumnos.

Docentes
| Poner en funcionamiento este plan presenta la necesidad y dificultad de incorporar un
numero significativo de docentes para que atiendan a los alumnos. Para ello hay que disefiar
estrategias que aborden este problema de una forma viable.

Este debe ser un plan abordado como institucion; por lo tanto se debe conseguir el aporte
y compromiso de todo el personal de dedicacién exclusiva de la institucién e invitar a sumarse al
personal de tiempo parcial (administradores, profesores, empleados, secretarias y cualquier otro
funcionario de tiempo completo).

Debido a que probablemente un niimero importante del personal nunca ha participado de
una accién de este estilo, la institucion debe estructurar un plan de capacitacion general y
también especifica para que todo el personal de tiempo completo se pueda transformar en
docentes idéneos. La capacitacion es indispensable, si esto no se da, lo mds probable es que el
plan fracase.

12
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La administracion debiera poner esta actividad, como parte de las funciones que debe
desempefiar cada miembro del personal de tiempo completo. Dictar o conducir al menos una
asignatura de este tipo (algunos ya han adquirido ciertas habilidades en el tiempo, que pueden
poner al servicio de este plan, los otros seran capacitados). Aqui en este punto es por donde pasa
la mayor parte de la integraci6n con la fe, en la asociacion personal del docente con los
estudiantes, no sélo los docentes de las asignaturas estrellas de cada carrera, sino por parte de
todos aquellos miembros del personal que de alguna manera integran el sistema, mediante una
actividad diferente. Por supuesto que estos docentes tienen que sensibilizarse y prepararse con tal
prop6sito. Cada uno de ellos deberia dar razén del porqué de estos cursos en el curriculo.

Una forma de conseguir otros docentes es pedir la participacion de personas que tienen
algin vinculo con la institucién, como por ejemplo: jubilados de la obra, otros que deseen
hacerlo voluntariamente, y estudiantes expertos en algo a los que se les puede pedir su aporte,
etc. Una vez que estos programas se hayan desarrollado, los alumnos de los ultimos afios de las
carreras podran incorporarse como docentes de los cursos inferiores y esto tomarselo como sus
asignaturas de servicio comunitario.

Es importante tener presente que los niveles de estas asignaturas o cursos deben ser
pertinentes, adecuados al nivel de los estudiantes y contextualizados, para que no sea algo donde
se vaya a perder el tiempo.

Se requiere que exista un supervisor general por cada nivel para que sirva de coordinador
y proveer para las necesidades operativas de las asignaturas y de los docentes. Es la persona a
quien deben recurrir los docentes para solucionar problemas a la hora de poner en

funcionamiento los cursos correspondientes al area atendida.
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Los docentes debieran tener la oportunidad de proponer ciertos cursos y ponerlos en

practica.

Recursos materiales y econémicos

Quizas el problema mds complicado de atender es la implementacion de los recursos
materiales como los econémicos para llevar adelante los trabajos correspondientes. Sin embargo
debemos tener presente que no todas las actividades a realizar demandan recursos y otros deben
ser provistos por los beneficiarios. Cada curso o asignatura debe tener con toda precision los
requisitos de inscripcién y lo que proporcionara el sistema. A modo de ejemplo se presentan a
continuacién algunas de las necesidades de cada érea.

La tierra y sus beneficios. Esta 4rea necesita de una porcién de tierra para ser utilizada
por los estudiantes. Las instituciones de educacién superior adventistas por lo general se han
establecido en un sector rural donde la tierra es uno de los elementos fundamentales dentro de la
filosofia de la iglesia. Una de las caracteristicas que generalmente tienen, entre otras, es que
disponen de un terreno que es cultivable, asi que ese no seria un inconveniente (el inconveniente
es la decisién politica de designar o destinar una porcion de terreno para ese fin, que dicho sea de
paso no es una extensién grande). Si no existiera esta opcién vienen muy bien los cultivos
hidropénicos.

Lo que si se necesitaria son herramientas e insumos. Para esto hay que determinar el
numero de alumnos que potencialmente cursarian estas asignaturas y ver los requerimientos.
Para la adquisicion de los insumos podria destinarse un monto minimo que esté a disposicion del
docente de la asignatura y el resto es material que debe poner el alumno como para cualquier otra

asignatura.
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Los resultados obtenidos como productos pueden llegar a comercializarse para disminuir
los gastos y en algunos casos llegar a producir un beneficio que se reinvierta con los mismos
propdsitos. A cada docente que administre un curso de este tipo, se le puede dejar como
motivacion que sea sustentable, y, que si deja algiin margen de utilidad pueda definir en qué
proporcion puede gastar sin rendir cuenta, pero dentro de ciertos parametros.

Recreacion y bienestar fisico. En ésta 4rea los recursos necesarios se definiran de acuerdo
a las actividades que se programen. Se debiera notificar a los estudiantes por anticipado, cuéles
son los requisitos para participar de la asignatura o curso y con qué recursos materiales debe
contar el estudiante para realizar la actividad.

Artesanias e industrias. Esta es un drea muy semejante a la presentada en el punto /a
tierra y sus beneficios de esta seccién. Tanto la instituciéon como los mismos alumnos pueden
proveer de los insumos y algunas herramientas bajo los mismos parametros.

Servicio a la comunidad. Los recursos para poder financiar y realizar las actividades de
esta drea, debieran surgir del interesado o por el beneficiario de la actividad. En este sentido seria
muy conveniente que este tipo de asignaturas se estructuraran como proyectos que se planifican
y desarrollan por los alumnos matriculados en una asignatura especifica. El docente debiera
liderar el proyecto y colaborar con los estudiantes para procurar los recursos necesarios.

Es cierto que lo planteado tiene su grado de utopia, sin embargo, el nivel de aprendizaje
al que se expone a los alumnos es de alto valor, por lo que se deberia hacer los mejores esfuerzos
para que este plan pueda llegar a funcionar. En caso contrario la institucion tendria que colaborar

en la busqueda de los fondos o proveerlos.
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En este tipo de actividades resulta muy 1til la diversidad de aportes interdisciplinarios
que se pueden lograr puesto que los alumnos provienen de diferentes carreras, y esto se deberia

potenciar.

Los alumnos

El esquema también requiere de una mirada desde el punto de vista del estudiante.
Muchas veces el estudiante se ve enfrentado a actividades irrelevantes, sin mayor atractivo, y
peor aun sin saber cudl es el trasfondo del asunto. Lo ideal seria que el alumno encuentre esas
clases tan interesantes que lo lleven a tratar de no perderlas y valorarlas.

Entre los alumnos hay muchos que ya estan desarrollando actividades laborales para

cubrir los costos de sus estudios; otros simplemente tienen los recursos y pagan todo.

Alumnos que se dedican exclusivamente al estudio
Estos alumnos deben cursar todas las asignaturas que contempla el plan de estudios de su

carrera, incluidas las asignaturas de formacion del 4rea fisica planteadas anteriormente.

Alumnos que trabajan y estudian

Algunos alumnos trabajan en la misma institucion otros lo hacen fuera de ella ;qué hacer
en estas circunstancias? La recomendacién a este respecto es la siguiente: (a) a este tipo de
estudiantes se les debiera reconocer su esfuerzo y dar por aprobado algunas de las asignaturas
mas afines a la actividad que desarrollan como trabajo. (b) otras asignaturas que sean del interés,
ya que son electivas, deben hacerlas para que se vean beneficiados con el plan. (¢) si los
estudiantes trabajan dentro o fuera de la institucion, se les aplica perfectamente el criterio
anterior. A los que trabajan al interior de la institucién basta con un informe del jefe de la
seccion donde realiza la actividad, o el certificado correspondiente. En el caso de alumnos que
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trabajan fuera de la institucién se puede pedir una certificacién donde conste el horario y la
actividad desarrollada. En algunos casos habria que ir hasta el lugar, realizar una visita de
supervision y pedirles a los jefes que realicen la evaluacién correspondiente con los formularios
especialmente preparados para ello. Habria que instruir al empleador y solicitarle un informe

escrito de la forma como se desempeifia el alumno-trabajador.

Alumnos que trabajan un afio para estudiar el otro

Como fue dicho anteriormente todas estas actividades de trabajo tendrian que abordarse
desde el punto de vista académico. Para atender los casos donde el alumno trabaja un afio para
estudiar otro, o trabaja medio tiempo y el otro lo dedica al estudio; las instituciones de nivel
superior deberian generar un mecanismo con esos fines. Se sugiere generar un instituto o una
academia al interior de la institucién (la que podria ser oficial o no), que seria la responsable de
estructurar un plan de formacion para la vida o formacién para el trabajo. Los alumnos deberian
matricularse en esa institucion para conseguir la preparacion, por ejemplo en panaderia,
construccion, oficinas, etc. Los jefes de los departamentos de trabajo serian los instructores.
Cada secci6n que tenga un lugar de trabajo sera la encargada de entregar la formacién, bajo un
plan de estudios claramente definido, donde figurarian las horas necesarias para aprobar el curso,
las metodologias utilizadas para realizar las acciones, las pautas de evaluacion y todo lo que sea
necesario. Los alumnos recibirian una certificacion oficial o no de todo lo realizado, donde
conste el nimero de horas cubiertas. Los alumnos que sean bien evaluados y tengan la
certificacion correspondiente podrian optar y recibir una beca, que la institucién mayor u otro

organismo, que se haya generado para administrarlas, podria otorgar.
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Periodos recuperatorios o extraordinarios

El plan también debe contemplar la realizacién de cursos intensivos en periodos de
receso escolar, de modo que alumnos que por alguna razén tengan algin retraso puedan
recuperar el tiempo perdido. Asi también, si algun docente no puede participar del plan durante
el periodo lectivo, lo pueda realizar en ese periodo de receso escolar.

Esta también seria una buena oportunidad para que la institucién pueda hacer presencia
en otros lugares con un caricter misionero, como por ejemplo, el enrolarse en actividades
semejantes a las que realiza el grupo “Maranata”; o simplemente se puede reconocer y dar por
aprobado uno de los cursos de servicio a la comunidad, al participar de una campaiia de
colportaje.

Asi como los docentes pueden proponer ciertos cursos, los alumnos también debieran

poder generar cursos a manera de proyectos.

De los nombres de las asignaturas

Una de las formas de introducir a los planes de estudio estas asignaturas es por medio de
nombres genéricos seguidos de un nombre especifico. Algunas alternativas podrian ser:
Formacién practica I: forestacion. Formacién practica II: jardineria. Formacién practica III:
voleibol. Formacién préctica IV: ciclismo, y asi sucesivamente hasta llegar a la octava.

Otra alternativa es asumir como nombre de las asignaturas los cuatros grandes niicleos, a
saber: La tierra y sus beneficios I: forestacion, horticultura, apicultura, otras. La tierra y sus
beneficios II: jardineria, floricultura, hidroponia, oﬁ'as. Recreacién y bienestar fisico I:
caminatas, montafiismo, basquetbol, otros. Recreacién y bienestar fisico II: ciclismo, natacién,
béisbol, otros. Artesanias e industrias I: tejidos, confeccién, artesania en cuero, otros. Artesanias
e industrias II: conservas caseras, panaderia, pastas, otros. Servicio a la Comunidad I: programa
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de vacunacién, plan social comunitario, otros. Servicio a la comunidad II: viviendas
prefabricadas, pintura de casa, atencién de hogares de ancianos, etc.

Una tercera alternativa es colocarle el nombre a cada curso individualmente.

Conclusién

El sistema educativo adventista contempla el desarrollo armonioso de las facultades
fisicas, mentales, espirituales y sociales. Sin embargo, a la hora de poner en la practica estos
aspectos, el desarrollo fisico en las instituciones de nivel superior ha quedado excluido del
proceso de formacion.

La forma mds adecuada es incorporar esta 4rea dentro del plan curricular de cada una de
las carreras profesionales que el estudiante desee cursar. La manera de incorporar estos aspectos
es mediante asignaturas que deben ser parte integrante del plan de estudios de cada carrera. Estas
asignaturas deberfan tener el caracter de optativas.

Incluso las actividades desarrolladas como trabajo para ganarse los estudios, deben estar
organizadas desde el 4rea académica y estar plenamente coordinadas dentro del plan general de
formaci6n para la vida o el trabajo que todas nuestras instituciones adventistas deberian ofrecer.

White (1978) en el libro de la educacién escribié:

Nuestro concepto de la educacién tiene un alcance demasiado estrecho y bajo. Es

necesario que tenga una amplitud y un fin més elevado. La verdadera educacion significa

mas que la prosecucién de un determinado curso de estudio. Significa mas que la
preparacién para la vida presente. La misma tiene que ver con todo el ser y con todo el
periodo de existencia posible del hombre. Ella representa el desarrollo armonioso de las
facultades fisicas, mentales y espirituales. Prepara al alumno para el gozo del servicio en

este mundo y para el gozo mayor de un servicio mas amplio en el mundo venidero (p.
11).
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Estos pensamientos presentan el ideal, al considerar un desarrollo integral de los
estudiantes donde se contemplan los aspectos fisicos, emocionales, intelectuales, espirituales,
sociales y profesionales.

G. Knight (1985) al referirse a este tema lo presenta de la siguiente manera cuando dice:

...]a educacién cristiana debe buscar restaurar esa imagen balanceada en la vida de cada
persona. La educacion que redime trabaja para restaurar todo el hombre al ideal original
de Dios. No debe enfatizarse exageradamente lo mental o lo fisico o lo espiritual o lo
social o lo vocacional o lo emocional. Més bien, se debe desarrollar a la persona en una
integracion pena. Tanto en los curriculos formales e informales de la institucién deben
apuntar a fomentar esta armonia balanceada en los hijos del Sefior. El producir programas
educacionales que lo faciliten en un mundo constantemente cambiante representa un
desafio progresivo que seguird necesitando del mejor estudio y los esfuerzos mds sinceros
de los educadores adventistas en el hogar la escuela y la iglesia.

Jests crecia en sabiduria (mentalmente) y en estatura (fisicamente), y en gracia para con
Dios (espiritualmente) y los hombres (socialmente). Aqui est4 el ideal de Dios para todos
sus hijos (p. 250).
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